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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019

Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo Federal que dispdem sobre a promulgacao de
convengdes e recomendagbes da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela
Republica Federativa do Brasil.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto consolida, na forma de seus anexos, os atos normativos editados pelo Poder Executivo
federal que dispdem sobre a promulgacdo de convengdes e recomendagdes da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil e em vigor, em observancia ao disposto na Lei
Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e no Decreto n°® 9.191, de 1° de nhovembro de 2017.

CAPITULO Il
DAS CONVENCOES E DAS RECOMENDACOES

Art. 2° As convengdes e recomendagdes da OIT, aprovadas pelo Congresso Nacional, promulgadas por ato
do Poder Executivo federal e consolidadas por este Decreto estdo reproduzidas integralmente nos Anexos, em
ordem cronoldgica de promulgagao, da seguinte forma:

| - Anexo | - Convengéo n°® 6 da OIT relativa ao trabalho noturno das criangas na industria (adotada por
ocasiao da Conferéncia de Washington, convocada pelo Governo dos Estados Unidos da América, em 29 de
outubro de 1919; aprovada por Ato do Chefe do Governo Provisério, de 27 de margo de 1934; ratificado em 27 de
margo de 1934; instrumento de ratificagdo depositado nos arquivos do Secretariado Geral da Liga das Nagdes, em
26 de abril do mesmo ano; e promulgada em 12 de novembro de 1935);

Il - Anexo Il - Convencgéo n° 42 da OIT concernente a indenizagdo das moléstias profissionais (revista em
1934; firmada em Genebra, em 4 de junho de 1934, na 18% sessdo da Conferéncia Geral da Organizagéo
Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 9, de 22 de dezembro de 1935; instrumento de
ratificagdo depositado no Secretariado da Liga das Nacgdes, em 8 de junho de 1936; e promulgada em 12 de
janeiro de 1937);
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Il - Anexo Ill - Convencdo n® 16 da OIT relativa ao exame médico obrigatério das criangas e menores
empregados a bordo dos vapores (firmada por ocasido da 32 sessdo da Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho, reunida em Genebra, em 25 de outubro de 1921; aprovada pelo Decreto Legislativo n°
9, de 22 de dezembro de 1935; instrumento de ratificagdo depositado no Secretariado da Liga das Nagdes, em 8
de junho de 1936; e promulgada em 19 de janeiro de 1937);

IV - Anexo IV - Convencgao n° 45 da OIT relativa ao emprego das mulheres nos trabalhos subterraneos nas
minas de qualquer categoria (firmada em Genebra em 18 de julho de 1935, por ocasido da 19? sessao da
Conferéncia Internacional do Trabalho, que se reuniu na mesma cidade, de 4 a 25 de junho de 1935; aprovada
pelo Decreto-Lei n® 482, de 8 de junho de 1938; ratificado em 21 de julho de 1938; instrumento de ratificagéo
depositado no Secretariado da Liga das Nagdes em 22 de setembro de 1938; e promulgada em 3 de novembro de
1938);

V - Anexo V - Convengédo n° 53 da OIT relativa ao minimo de capacidade profissional dos capitdes e oficiais
da marinha mercante (firmada em Genebra, em 24 de outubro de 1936, por ocasido da 212 sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho, reunida na mesma cidade de 6 a 24 de outubro de 1936; aprovada pelo Decreto-Lei n°
477, de 8 de junho de 1938; ratificada em 16 de agosto de 1938; instrumento de ratificagcdo depositado no
Secretariado da Liga das Nagbes, em 12 de outubro de 1938; e promulgada em 30 de novembro de 1938);

VI - Anexo VI - Emenda da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, 1946 e a Convengéo n°
80 da OIT, sobre a Revisado dos Artigos Finais, 1946 (firmadas pelo Brasil e diversos paises, em Montreal, em 9 de
outubro de 1946, por ocasido da 292 sessdo da Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho;
aprovadas pelo Decreto Legislativo n° 5, de 26 de agosto de 1947; instrumento de ratificagdo depositado junto a
Organizagéo Internacional do Trabalho, em 13 de abril de 1948; e promulgadas em 20 de outubro de 1948);

VII - Anexo VII - Convengao n° 98 da OIT, relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizagao e de
Negociagao Coletiva (adotada em Genebra, em 1° de julho de 1949, por ocasiao da XXXIl Sesséo da Conferéncia
Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 49, de 27 de agosto de 1952; instrumento de
ratificagdo depositado na sede da Organizacdo Internacional do Trabalho, em 18 de novembro de 1952; e
promulgada em 29 de junho de 1953);

VIIl - Anexo VIII - Convengédo n® 92 da OIT, relativa ao alojamento da tripulagdo a bordo (adotada em
Genebra, em 18 de junho de 1949, por ocasido da XXXII Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho;
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 71, de 1° de outubro de 1953; ratificada pelo Brasil, por Carta de 3 de maio
de 1954; depositado o instrumento brasileiro de ratificagdo junto ao Bureau Internacional do Trabalho em 8 de
junho de 1954; e promulgada em 22 de outubro de 1954);

IX - Anexo IX - Convencédo n° 11 da OIT concernente aos Direitos de Associacdo e de Unido dos
Trabalhadores Agricolas (adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro de 1921 e modificada
pela Convencgdo de Revisdo dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio
de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

X - Anexo X - Convengéao n° 12 da OIT concernente a Indenizagao por Acidentes no Trabalho na Agricultura
(adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra, novembro de 1921, com as modificagdes da
Convencao de Revisdo dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de
1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

Xl - Anexo Xl - Convengdo n° 14 da OIT concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais (adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17 de novembro de
1921, com as modificagbes finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 24, de 29 de maio de 1956; e
promulgada em 25 de junho de 1957);

Xl - Anexo XIlI - Convengao n® 19 da OIT concernente a lgualdade de Tratamento dos Trabalhadores
Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizagdo por Acidentes no Trabalho (adotada pela Conferéncia em
sua Sétima Sessao, Genebra, 5 de junho de 1925, com as modificacbes da Convencao de Revisdo dos artigos
finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de
1957);

XIII - Anexo XIII - Convengao n® 26 da OIT concernente a Instituicdo de Métodos de Fixacdo de Salarios
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Minimos (adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sessao, Genebra, 16 de junho de 1928; aprovada
pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

XIV - Anexo XIV - Convengao n° 29 da OIT concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatério (adotada pela
Conferéncia em sua Décima Quarta Sesséo, Genebra, 28 de junho de 1930, com as modificagbes da Convengéo
de Revisdo dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 24, de 29 de maio de 1956; e
promulgada em 25 de junho de 1957);

XV - Anexo XV - Convencgao n° 81 da OIT concernente a Inspecéo do Trabalho na Industria € no Comércio
(adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo, Genebra, de 19 de junho de 1947; aprovada pelo Decreto
Legislativo n°® 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

XVI - Anexo XVI - Convengéo n° 88 da OIT concernente a Organizagao do Servico de Emprego (adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sess&o - Sao Francisco, 17 de junho de 1948; aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

XVII - Anexo XVII - Convencao n® 89 da OIT relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres Ocupadas na
Industria (revista em 1948; adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - Sao Francisco, 17 de junho de
1948; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

XVIII - Anexo XVIII - Convengéo n° 95 da OIT concernente a Protegéo do Salario (adotada pela Conferéncia
em sua Trigésima Segunda Sessdo, Genebra, 1° de junho de 1940; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de
29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

XIX - Anexo XIX - Convengao n° 99 da OIT concernente aos Métodos de Fixagdo de Salario-Minimo na
agricultura (adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessédo, em Genebra, 28 de junho de 1951;
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em 25 de junho de 1957);

XX - Anexo XX - Convengédo n° 100 da OIT concernente a Igualdade de Remuneragao para a Mao de Obra
Masculina e a Mao de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor (adotada pela Conferéncia em sua Trigésima
Quarta Sesséo, em Genebra, 29 de junho 1951; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956;
e promulgada em 25 de junho de 1957);

XXI - Anexo XXI - Convengédo n® 22 da OIT concernente ao contrato de engajamento de marinheiros
(adotada em Genebra, em 24 de junho de 1926, por ocasido da nona sessdo da Conferéncia Geral da
Organizagéao Internacional do Trabalho e modificada pela Convengéo sobre a revisdo dos artigos finais, de 1946;
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 20, de 1965; entrada em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu artigo
17, § 3°, em 18 de junho de 1965, data em que foi registrada a ratificagédo brasileira na Reparticao Internacional do
Trabalho; e promulgada em 14 de julho de 1966);

XXII - Anexo XXII - Convencao n° 94 da OIT sobre as clausulas de trabalho nos contratos firmados por
autoridade publica (adotada em Genebra, em 29 de junho de 1949, por ocasido da trigésima segunda sesséo da
Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 20, de 30 de
abril de 1965; entrada em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu artigo 11, paragrafo 3°, em 18 de junho de
1966, isto é, doze meses apds a data em que foi registrada a ratificagéo brasileira na Reparticao Internacional do
Trabalho, o que se efetuou em 18 de junho de 1965; e promulgada em 14 de julho de 1966);

XXIII - Anexo XXIII - Convengao n® 97 da OIT sobre os trabalhadores migrantes (revista; adotada em
Genebra, em 1° de julho de 1949, por ocasido da trigésima segunda sessao da Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 20, de 30 de abril de 1965; entrada em vigor, para
o Brasil, de conformidade com o seu artigo 13, paragrafo 3°, em 18 de junho de 1966, isto &, doze meses apods a
data do registro da ratificagao brasileira na Repartigdo Internacional do Trabalho, o que se efetuou em 18 de junho
de 1965; e promulgada em 14 de julho de 1966);

XXIV - Anexo XXIV - Convencao n°® 103 da OIT relativa ao amparo a maternidade (revista em 1952; adotada
em Genebra em 28 de junho de 1952, por ocasidao da Trigésima Quinta Sessdo da Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho; com reservas dos incisos b e ¢ do paragrafo 1° do artigo VII; aprovada
pelo Decreto Legislativo n° 20, de 30 de abril de 1965; entrada em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu
artigo 9°, paragrafo 3°, em 18 de junho de 1966, isto €, doze meses apds a data do registro da ratificagédo
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brasileira na Reparticdo Internacional de Trabalho, o que se efetuou em 18 de junho de 1965; e promulgada em 14
de julho de 1966);

XXV - Anexo XXV - Convengado n® 105 da OIT concernente a aboligdo do trabalho forgado (adotada em
Genebra, em 25 de junho de 1957, por ocasido da quadragésima sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 20, de 30 de abril de 1965; entrada em vigor para o Brasil, de
conformidade com seu artigo 4°, § 3° em 18 de junho de 1966, isto é, doze meses apos a data do registro da
ratificagdo brasileira na Reparticao Internacional do Trabalho, o que se efetuou em 18 de junho de 1965; e
promulgada em 14 de julho de 1966);

XXVI - Anexo XXVI - Convengédo n°® 106 da OIT, relativa ao repouso semanal no comércio e nos escritérios
(adotada em Genebra, em 26 de junho de 1957, por ocasido da quadragésima sessao da Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho; com reserva ao inciso b do paragrafo 1° do artigo 3° aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 20, de 30 de abril de 1965; entrada em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu artigo
15, paragrafo 3° em 18 de junho de 1966, isto é, doze meses apos a data do registro da ratificagdo brasileira na
Reparticdo Internacional do Trabalho, o que se efetuou em 18 de junho de 1965; e promulgada em 14 de julho de
1966);

XXVII - Anexo XXVII - Convengao n° 113 da OIT relativa ao exame médico dos pescadores (adotada em
Genebra em 19 de junho de 1959, por ocasido da quadragésima terceira sessdo da Conferéncia Geral da
Organizagéao Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 27, de 5 de agosto de 1964; entrada
em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu artigo 7°, paragrafo 3°, em 1° de margo de 1966, isto é, doze
meses apos o registro da ratificagédo brasileira na Repartigdo Internacional do Trabalho, o que se efetuou em 1° de
margo de 1965; e promulgada em 14 de julho de 1966);

XXVIII - Anexo XXVIII - Convengédo n°® 111 da OIT sobre Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profisséo
(adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima segunda sesséo, em 25 de junho de
1958; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 104, de 24 de novembro de 1964; entrada em vigor, em relagdo ao
Brasil, de conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, em 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses apds o
registro do instrumento brasileiro de ratificagdo efetuado pela Reparticido Internacional do Trabalho em 26 de
novembro de 1965; e promulgada em 19 de janeiro de 1968);

XXIX - Anexo XXIX - Convengao n° 115 da OIT relativa a Protegdo dos Trabalhadores contra as Radiagbes
lonizantes (adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em 22 de junho de 1960, por ocasido da sua
quadragésima quarta sessao; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 2, de 7 de abril de 1964; entrada em vigor, em
relagao ao Brasil, em 5 de setembro de 1967, isto €, doze meses apds o instrumento brasileiro de ratificagdo haver
sido registrado pela Reparticdo Internacional do Trabalho, em 5 de setembro de 1966; e promulgada em 19 de
janeiro de 1968);

XXX - Anexo XXX - Convengao n° 116 da OIT sobre revisdo dos artigos finais (adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, em 26 de junho de 1961, por ocasido da sua Quadragésima Quinta Sesséao; aprovada
pelo Decreto Legislativo n°® 2, de 7 de abril de 1964; registrado o instrumento brasileiro de ratificagdo pela
Reparticado Internacional do Trabalho em 5 de setembro de 1965; e promulgada em 19 de janeiro de 1968);

XXXI - Anexo XXXI - Convengédo n° 117 da OIT sobre objetivos e normas basicas da politica social (adotada
pela Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima sess&o, em 22 de junho
de 1962; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 65, de 30 de novembro de 1969; entrada em vigor, para o Brasil, de
conformidade com seu artigo 18, paragrafo 3°, em 24 de margo de 1970, doze meses apos o registro da
ratificagédo brasileira na Reparticdo Internacional do Trabalho, realizado a 24 de margo de 1969; e promulgada em
27 de abril de 1970);

XXXII - Anexo XXXII - Convengdo n°® 118 da OIT sobre Igualdade de Tratamento dos Nacionais € N&o
Nacionais em matéria de Previdéncia Social (adotada pela Conferéncia da Organizagao Internacional do Trabalho,
em sua quadragésima sexta sessdo, em 30 de junho de 1962; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 31, de 20 de
agosto de 1968; entrada em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu artigo 15, paragrafo 3°, em 24 de
margo de 1970, doze meses apods o registro da ratificagao brasileira na Reparticdo Internacional do Trabalho,
realizado em 24 de margo de 1969; e promulgada em 27 de abril de 1970);

XXX - Anexo XXXIII - Convengédo n° 120 da OIT sobre a Higiene no Comércio e nos Escritérios (adotada
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pela Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima oitava sessao, em 8 de
julho de 1964; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 30, de 20 de agosto de 1968; entrada em vigor, para o Brasil,
de conformidade com o artigo 21, paragrafo 3°, em 24 de margo de 1970, doze meses apds o registro da
ratificagédo brasileira pela Repartigdo Internacional do Trabalho, realizado em 24 de margo de 1969; e promulgada
em 27 de abril de 1970);

XXXIV - Anexo XXXIV - Convengdo n°® 122 da OIT sobre Politica de Emprego (adotada pela Conferéncia
Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima oitava sessao, em 9 de julho de 1964;
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 61, de 30 de novembro de 1966; entrada em vigor, para o Brasil, de
conformidade com seu artigo 5°, paragrafo 3°, em 24 de margo de 1970, doze meses apds o registro da ratificagdo
brasileira pela Reparti¢géo Internacional do Trabalho, realizado em 24 de marco de 1969; e promulgada em 27 de
abril de 1970);

XXXV - Anexo XXXV - Convengdo n° 127 da OIT relativa ao peso maximo das cargas que podem ser
transportadas por um s6 trabalhador (adotada em 30 de junho de 1967, por ocasido da quinquagésima primeira
Organizagéo Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto-lei n°® 662, de 30 de junho de 1969; registrado o
instrumento brasileiro de ratificagdo na Repartigdo Internacional do Trabalho em 21 de agosto de 1970; entrada
em vigor, para o Brasil, a partir de 21 de agosto de 1971, de conformidade com o disposto no seu artigo X,
paragrafo 3; e promulgada em 5 de outubro de 1970);

XXXVI - Anexo XXXVI - Convengédo n° 125 da OIT sobre certificados de capacidade dos pescadores
(adotada em 24 de junho de 1966, por ocasido da quinquagésima sessdo da Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto-lei 663, de 30 de junho de 1969; registrado o instrumento
brasileiro de ratificagdo na Reparti¢cdo Internacional do Trabalho em 21 de agosto de 1970; entrada em vigor, para
o Brasil, a partir de 21 de agosto de 1971, de conformidade com o disposto no seu artigo 17, § 3° e promulgada
em 5 de outubro de 1970);

XXXVII - Anexo XXXVII - Convengdo n° 124 da OIT concernente ao exame médico para determinagao da
aptidao dos adolescentes a emprego em trabalhos subterrdneos nas minas (adotada em 24 de junho de 1965, por
ocasiao da quadragésima nona sessao da Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho; aprovada
pelo Decreto-lei n° 664, de 30 de junho de 1969; registrado o instrumento brasileiro de ratificagdo na Repartigcao
Internacional do Trabalho em 21 de agosto de 1970; entrada em vigor, para o Brasil, a partir de 21 de agosto de
1971, de conformidade com o disposto no seu artigo VII, paragrafo 3; e promulgada em 5 de outubro de 1970);

XXXVIII - Anexo XXXVIII - Convencédo n° 131 da OIT sobre a Fixagdo de Salarios Minimos, com Referéncia
Especial aos Paises em Desenvolvimento (adotada em Genebra, em 22 de junho de 1970, durante a
quinquagésima quarta sessao da Conferéncia Geral Organizagdo Internacional do Trabalho; aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 110, de 30 de novembro de 1982; depositado o instrumento de ratificagdo a referida
Convencao pela Republica Federativa do Brasil em Genebra, em 4 de maio de 1983; entrada em vigor em 4 de
maio de 1984, na forma de seu artigo 8°, item3; e promulgada em 22 de maio de 1984);

XXXIX - Anexo XXXIX - Convengéo n° 148 da OIT sobre a Protegao dos Trabalhadores Contra os Riscos
Profissionais devidos a contaminagao do ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho (assinada em Genebra,
em 1° de junho de 1977; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 56, de 9 de outubro de 1981; depositados os
instrumentos de ratificagéo pelo Brasil em 14 de janeiro de 1982; entrada em vigor, para o Brasil, em 14 de janeiro
de 1983; e promulgada em 15 de outubro de 1986);

XL - Anexo XL - Convengédo n°® 142 da OIT relativa a Orientagdo Profissional e a Formagao Profissional no
Desenvolvimento de Recursos Humanos (adotada em Genebra, aos 23 de junho de 1975; aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 46, de 23 de setembro de 1981; entrada em vigor, no Brasil, em 24 de novembro de 1982, na forma
de seu art. 7°, alinea 3; e promulgada em 21 de dezembro de 1989);

XLI - Anexo XLI - Convengdo n° 152 da OIT relativa a Seguranga e Higiene nos Trabalhos Portuarios
(assinada em Genebra, em 25 de junho de 1979; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 84, de 11 de dezembro de
1989; ratificada pelo Brasil em 17 de maio de 1990; tendo entrado em vigor na forma de seu art. 45 e seus
paragrafos; e promulgada em 19 de setembro de 1990);

XLII' - Anexo XLII - Convengéo n°® 162 da OIT sobre a Utilizagdo do Asbesto com Segurancga (concluida em
Genebra, em 4 de junho de 1986; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 51, de 25 de agosto de 1989; depositada a
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Carta de Ratificacdo da Convengédo em 18 de maio de 1990; entrada em vigor, para o Brasil, em 18 de maio de
1991, na forma de seu artigo 24, § 3; e promulgada em 22 de maio de 1991);

XLI - Anexo XLIII - Convengdo n° 161 da OIT relativa aos Servigos de Saude do Trabalho (concluida em
Genebra, em 7 de junho de 1985; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 86, de 14 de dezembro de 1989;
depositada a Carta de Ratificagdo da Convengdo em 18 de maio de 1990; entrada em vigor, para o Brasil, em 18
de maio de 1991, na forma de seu artigo 18, item 3; e promulgada em 22 de maio de 1991);

XLIV - Anexo XLIV - Convengdo n® 145 da OIT sobre a Continuidade do Emprego da Gente do Mar
(concluida em Genebra, em 28 de outubro de 1976; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 66, de 31 de outubro de
1989; depositada a Carta de Ratificagdo da Convengao em 18 de maio de 1990; entrada em vigor, para o Brasil,
em 18 de maio de 1991, na forma de seu artigo 9°, paragrafo 3; e promulgada em 22 de maio de 1991);

XLV - Anexo XLV - Convengdo n° 159 da OIT sobre Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas
Deficientes (concluida em Genebra, em 1° de junho de 1983; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 51, de 25 de
agosto de 1989; depositada a Carta de Ratificagdo da Convengédo em 18 de maio de 1990; entrada em vigor, para
o Brasil, em 18 de maio de 1991, na forma se seu artigo 11, paragrafo 3; e promulgada em 22 de maio de 1991);

XLVI - Anexo XLVI - Convengdo n® 135 da OIT sobre a Prote¢cdo de Representantes de Trabalhadores
(concluida em Genebra, em 23 de junho de 1971; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 86, de 14 de dezembro de
1989; depositada a Carta de Ratificacdo da Convencao em 18 de maio de 1990; entrada em vigor, para o Brasil,
em 18 de maio de 1991, na forma de seu artigo 8°, paragrafo 3; e promulgada em 22 de maio de 1991);

XLVII - Anexo XLVII - Convengéo n°® 139 da OIT sobre a Prevengao e o Controle de Riscos Profissionais
causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (concluida em Genebra, em 24 de junho de 1974;
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 3, de 7 de maio de 1990; depositada a Carta de Ratificagdo da Convengéo
em 27 de junho de 1990; entrada em vigor, para o Brasil, em 27 de junho de 1991, na forma de seu artigo 8°,
paragrafo 3; e promulgada em 2 de julho de 1991);

XLVIII - Anexo XLVIII - Convengao n°® 160 da OIT sobre Estatisticas do Trabalho (concluida em Genebra, em
7 de junho de 1985; aprovada parcialmente, abrangendo apenas as obrigac¢des derivadas dos artigos 7, 8, 9, 10,
12, 13 e 15 da Parte I, por meio do Decreto Legislativo n° 51, de 25 de agosto de 1989; depositada a Carta de
Ratificagdo da Convengao em 2 de julho de 1990; entrada em vigor, para o Brasil, em 2 de julho de 1991, na forma
de seu artigo 20, paragrafo 3; e promulgada em 2 de julho de 1991);

XLIX - Anexo XLIX - Convengao n° 147 da OIT sobre Normas Minimas da Marinha Mercante (adotada em
Genebra, em 1976, durante a 622 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho; aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 33, de 25 de outubro de 1990; depositada a Carta de Ratificagdo da Convengédo em 17 de janeiro de
1991; entrada em vigor, para o Brasil, em 17 de janeiro de 1992, na forma de seu artigo 6°, paragrafo 3; e
promulgada em 7 de fevereiro de 1992);

L - Anexo L - Convencao n° 136 da OIT sobre a Protecdo contra os Riscos de Intoxicacdo Provocados pelo
Benzeno (assinada em Genebra, em 30 de junho de 1971; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 76, de 19 de
novembro de 1992; depositada a Carta de Ratificagdo do instrumento em 24 de margo de 1993; entrada em vigor
internacional em 27 de julho de 1973 e, para o Brasil, em 24 de mar¢co de 1994, na forma do seu art. 16; e
promulgada em 27 de setembro de 1994);

LI - Anexo LI - Convencgéo n° 155 da OIT sobre Seguranga e Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente
de Trabalho (concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 2, de 17 de
margo de 1992; depositada a Carta de Ratificagdo em 18 de maio de 1992; entrada em vigor internacional em 11
de agosto de 1983 e, para o Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de seu artigo 24; e promulgada em 29 de
setembro de 1994);

LIl - Anexo LIl - Convengao n°® 119 da OIT sobre Prote¢cado das Maquinas (concluida em Genebra, em 25 de
junho de 1963; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 232, de 16 de dezembro de 1991; depositada a Carta de
Ratificagdo em 16 de abril de 1992; entrada em vigor internacional em 21 de abril de 1965 e, para o Brasil, em 16
de abril de 1993, na forma do seu art. 19; e promulgada em 29 de setembro de 1994);

LIl - Anexo LIII - Convencédo n® 154 da OIT sobre o Incentivo a Negociagdo Coletiva (concluida em
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Genebra, em 19 de junho de 1981; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 22, de 12 de maio de 1992; depositada a
Carta de Ratificagdo em 10 de julho de 1992; entrada em vigor internacional em 11 de agosto de 1983 e, para o
Brasil, em 10 de julho de 1993, na forma do seu artigo 11; e promulgada em 29 de setembro de 1994);

LIV - Anexo LIV - Convengéo n° 133 da OIT sobre Alojamento a Bordo de Navios (concluida em Genebra,
em 30 de outubro de 1970; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 222, de 12 de dezembro de 1991; depositada a
Carta da Ratificagao em 16 de abril de 1992; entrada em vigor internacional em 27 de agosto de 1991 e, para o
Brasil, em 16 de outubro de 1992, na forma do seu artigo 15; e promulgada em 29 de setembro de 1994);

LV - Anexo LV - Convengdo n° 140 da OIT sobre Licengca Remunerada para Estudos (concluida em
Genebra, em 24 de junho de 1974; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 234, de 16 de dezembro de 1991;
depositada a Carta de Ratificacdo em 16 de abril de 1992, entrada em vigor internacional em 23 de setembro de
1976, para o Brasil, em 16 de abril de 1993, na forma do seu artigo 13; e promulgada em 29 de setembro de
1994);

LVI - Anexo LVI - Convengédo n° 137 da OIT sobre as Repercussdes Sociais dos Novos Métodos de
Processamento de Carga nos Portos (assinada em Genebra, em 27 de junho de 1973; aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 29, de 22 de dezembro de 1993; depositada a Carta de Ratificagdo em 12 de agosto de 1994;
entrada em vigor internacional em 24 de julho de 1975 e, para o Brasil, em 12 de agosto de 1995, na forma de seu
artigo 9°%; e promulgada em 31 de julho de 1995);

LVIl - Anexo LVII - Convencgédo n° 141 da OIT relativa as Organizagbes de Trabalhadores Rurais e sua
Funcéo no Desenvolvimento Econémico e Social (adotada em Genebra, em 23 de junho de 1975; aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 5, de 1° de abril de 1993; depositada a Carta de Ratificagdo em 27 de setembro de 1994,
entrada em vigor internacional em 24 de novembro de 1977 e, para o Brasil, em 27 de setembro de 1995, na
forma de seu artigo 8°; e promulgada em 17 de novembro de 1995);

LVIII - Anexo LVIII - Convengao n° 126 da OIT sobre Alojamento a Bordo dos Navios de Pesca (concluida
em Genebra, em 21 de junho de 1966; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 10, de 9 de fevereiro de 1994;
depositada a Carta de Ratificagdo em 12 de abril de 1994; entrada em vigor internacional em 6 de novembro de
1968 e, para o Brasil, em 12 de abril de 1995, na forma de seu artigo 20; e promulgada em 16 de dezembro de
1997);

LIX - Anexo LIX - Convengédo n°® 144 da OIT sobre Consultas Tripartites para Promover a Aplicagdo das
Normas Internacionais do Trabalho (adotada em Genebra, em 21 de junho de 1976; aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 1° de junho de 1989; depositado o instrumento de ratificagdo em 27 de setembro de 1994;
entrada em vigor, para o Brasil, em 27 de setembro de 1995; na forma de seu artigo 8°; e promulgada em 12 de
marco de 1998);

LX - Anexo LX - Convengdo n° 170 da OIT relativa a Seguranca na Utilizagdo de Produtos Quimicos no
Trabalho (assinada em Genebra, em 25 de junho de 1990; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 67, de 4 de maio
de 1995; depositado o instrumento de ratificacdo da Emenda em 23 de dezembro de 1996; entrada em vigor
internacional em 4 de novembro de 1993 e, para o Brasil, em 22 de dezembro de 1997; e promulgada em 3 de
julho de 1998);

LXI - Anexo LXI - Convengao n° 163 da OIT sobre o Bem-Estar dos Trabalhadores Maritimos no Mar e no
Porto (assinada em Genebra, em 8 de outubro de 1987; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 74, de 16 de agosto
de 1996; depositado o instrumento de ratificagdo em 4 de margo de 1997; entrada em vigor internacional em 3 de
outubro de 1990 e, para o Brasil, em 3 de margo de 1998; e promulgada em 15 de julho de 1998);

LXII - Anexo LXII - Convengéo n° 166 da OIT sobre a Repatriacdo dos Trabalhadores Maritimos (revisada;
assinada em Genebra, em 9 de outubro de 1987; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 74, de 16 de agosto de
1996; depositado o instrumento de ratificagdo em 4 de margo de 1997; entrada em vigor internacional em 3 de
julho de 1991 e, para o Brasil, em 3 de margo de 1998; e promulgada em 15 de julho de 1998);

LXIII - Anexo LXIII - Convencdo n° 164 da OIT sobre a Prote¢cdo da Salude e a Assisténcia Médica aos
Trabalhadores Maritimos (assinada em Genebra, em 8 de outubro de 1987; aprovada pelo Decreto Legislativo n°
74, de 16 de agosto de 1996; depositado o instrumento de ratificagdo em 4 de margo de 1997; entrada em vigor
internacional em 11 de janeiro de 1991 e, para o Brasil, em 3 de margo de 1998; e promulgada em 15 de julho de
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1998);

LXIV - Anexo LXIV - Convencdo n° 168 da OIT relativa a Promocdo do Emprego e a Protegédo contra o
Desemprego (assinada em Genebra, em 1° de junho de 1988; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 89, de 10 de
dezembro de 1992; depositado o instrumento de ratificacdo em 24 de margo de 1993; entrada em vigor
internacional em 17 de outubro de 1991 e, para o Brasil, em 23 de marco de 1994; e promulgada em 21 de julho
de 1998);

LXV - Anexo LXV - Convengdo n° 146 da OIT sobre Férias Remuneradas Anuais da Gente do Mar
(concluida em Genebra, em 29 de outubro de 1976; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 48, de 27 de novembro
de 1990; depositado o Instrumento de Ratificagdo em 24 de setembro de 1998; entrada em vigor internacional em
13 de junho de 1979 e, para o Brasil, em 24 de setembro de 1999; e promulgada em 14 de setembro de 1999);

LXVI - Anexo LXVI - Convengdo n° 132 da OIT sobre Férias Anuais Remuneradas (revista em 1970;
concluida em Genebra, em 24 de junho de 1970; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 47, de 23 de setembro de
1981; depositado o Instrumento de Ratificagdo em 23 de setembro de 1998; entrada em vigor internacional em 30
de junho de 1973 e, para o Brasil, em 23 de setembro de 1999; e promulgada em 5 de outubro de 1999);

LXVII - Anexo LXVII - Convengao n°® 134 da OIT sobre Prevencéo de Acidentes de Trabalho dos Maritimos
(concluida em Genebra, em 30 de outubro de 1970; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 43, de 10 de abril de
1995; depositado o Instrumento de Ratificagdo em 25 de julho de 1996; entrada em vigor internacional em 17 de
fevereiro de 1973 e, para o Brasil, em 25 de julho de 1997, nos termos do § 3° de seu art. 12; e promulgada em 17
de novembro de 1999);

LXVIII - Anexo LXVIII - Convengdo n° 182 e a Recomendagéo n°® 190 da OIT sobre a Proibigdo das Piores
formas de trabalho infantil e a agdo imediata para sua eliminagao (concluidas em Genebra, em 17 de junho de
1999; aprovadas pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999; depositado o Instrumento de
Ratificagdo em 2 de fevereiro de 2000; entrada em vigor, para o Brasil, em 2 de fevereiro de 2001, nos termos do
paragrafo 3° de seu Artigo 10°; e promulgada em 12 de setembro de 2000);

LXIX - Anexo LXIX - Convengao n® 174 e, seu complemento, a Recomendacdo n® 181 da OIT sobre a
Prevengédo de Acidentes Industriais Maiores (concluidas em Genebra, em 2 de junho de 1993; aprovadas pelo
Decreto Legislativo n°® 246, de 28 de junho de 2001; entrada em vigor, para o Brasil, em 2 de agosto de 2002, nos
termos do paragrafo 3° de seu artigo 24; e promulgadas em 15 de janeiro de 2002);

LXX - Anexo LXX - Convengdo n° 138 da OIT sobre Idade Minima de Admissdao ao Emprego,
complementada pela Recomendagdo n° 146 (adotadas em Genebra, em 26 de junho de 1973; aprovadas pelo
Decreto Legislativo n® 179, de 14 de dezembro de 1999; entrada em vigor, para o Brasil, em 28 de junho de 2002,
nos termos do paragrafo 3, de seu art.12; e promulgadas em 15 de fevereiro de 2002);

LXXI - Anexo LXXI - Convengao n°® 171 da OIT relativa ao Trabalho Noturno (adotada em Genebra, em 26
de junho de 1990; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 270, de 13 de novembro de 2002; depositado o
instrumento de ratificagédo junto a Diretoria-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho, em 18 de dezembro de
2002; entrada em vigor internacional em 4 de janeiro de 1995 e, para o Brasil em 18 de dezembro de 2003; e
promulgada em 8 de margo de 2004);

LXXII - Anexo LXXII - Convengéo n°® 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (adotada em Genebra, em
27 de junho de 1989; aprovada pelo Decreto Legislativo n® 143, de 20 de junho de 2002; depositado o instrumento
de ratificagao junto ao Diretor Executivo da OIT em 25 de julho de 2002; entrada em vigor internacional em 5 de
setembro de 1991, e, para o Brasil, em 25 de julho de 2003, nos termos de seu art. 38; e promulgada em 19 de
abril de 2004);

LXXIII - Anexo LXXIII - Convengéo n® 176 e Recomendagao n° 183 da OIT sobre Seguranca e Saude nas
Minas (adotada em Genebra, em 22 de junho de 1995; aprovadas pelo Decreto Legislativo n® 62, de 18 de abril de
2006; ratificada pelo Governo brasileiro em 18 de maio de 2006; entrada em vigor internacional em 5 de junho de
1998, para o Brasil, em 18 de maio de 2007; e promulgada em 22 de novembro de 2007);

LXXIV - Anexo LXXIV - Convengéo n® 167 e a Recomendagéo n° 175 da OIT sobre a Seguranga e Saude
na Construgéo (adotadas em Genebra, em 20 de junho de 1988, pela 752 Sessao da Conferéncia Internacional do
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Trabalho; aprovadas pelo Decreto Legislativo n® 61, de 18 de abril de 2006; ratificada pelo Governo brasileiro em
19 de maio de 2006; entrada em vigor internacional em 11 de janeiro de 1991 e, para o Brasil, em 19 de maio de
2007; e promulgada em 22 de novembro de 2007);

LXXV - Anexo LXXV - Convengao n° 178 da OIT relativa a Inspec¢ao das Condi¢des de Vida e de Trabalho
dos Trabalhadores Maritimos (assinada em Genebra, em 22 de outubro de 1996; aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 267, de 4 de outubro de 2007; depositado pelo Governo brasileiro o instrumento de ratificagédo junto
ao Diretor-Geral da OIT, na qualidade de depositario do ato, em 21 de dezembro de 2007; entrada em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, em 21 de dezembro de 2008, e promulgada em 10 de fevereiro de 2009);

LXXVI - Anexo LXXVI - Convengcdo n° 151 e a Recomendacgdo n° 159 da OIT sobre as Relagbdes de
Trabalho na Administragao Publica (firmadas em 1978; aprovadas pelo Decreto Legislativo n° 206, de 7 de abril de
2010; depositado pelo Governo brasileiro o instrumento de ratificagdo junto ao Diretor-Geral da OIT, na qualidade
de depositario do ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na ocasiao, apresentado declaracéo interpretativa das
expressoes “pessoas empregadas pelas autoridades publicas” e “organizacdes de trabalhadores” abrangidas pela
Convengao; entrada em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de junho de
2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Convengéao n° 151; e promulgada em 6 de margo de 2013); e

LXXVII - Anexo LXXVII - Convengao n° 185 da OIT (revisada) e anexos que trata do novo Documento de
Identidade do Trabalhador Maritimo (adotada durante a 912 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em
2003; aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 892, de 20 de novembro de 2009; depositado o instrumento de
ratificagdo da Convengéo junto ao Diretor-Geral da OIT, na qualidade de depositario do ato, em 21 de janeiro de
2010; ratificagdo em 21 de janeiro de 2010 que implicou a denuncia da Convengéo n° 108 da OIT, de 13 de maio
de 1958; entrada em vigor internacional em 9 de fevereiro de 2005 e, para a Republica Federativa do Brasil, no
plano juridico externo, em 21 de julho de 2010; e promulgada em 18 de dezembro de 2015).

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° As Convengbes anexas a este Decreto serdo executadas e cumpridas integralmente em seus
termos.

§ 1° Considera-se, para todos os efeitos, que as Convengdes objeto desta consolidagdo permanecem
vigentes, em ambito interno, desde a data em que a Republica Federativa do Brasil tenha se obrigado, conforme
decretos de promulgagéo originais, sem modificacdo do alcance nem interrupcdo da forga normativa dos
dispositivos consolidados.

§ 2° O Governo brasileiro, no momento da ratificagdo, aceitou as obrigagées da Convencédo n° 118 da OIT
sobre Igualdade de Tratamento dos Nacionais e Nao-Nacionais em Matéria de Previdéncia Social, constante do

Anexo XXXII, no que diz respeito aos ramos da previdéncia social previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e
“g” do item 1 do Artigo 2.

§ 3° A Convencgao n° 138 da OIT sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego, constante no Anexo LXX a
este Decreto, foi promulgada com as seguintes declaragdes interpretativas:

| - para os efeitos do item 1 do art. 2° da Convengéo, fica estabelecido que a idade minima para admissao a
emprego ou trabalho é de dezesseis anos; e

Il - em virtude do permissivo contido nos itens 1 e 3 do Artigo 5°, o ambito de aplicagdo da Convengéo
restringe-se inicialmente a minas e pedreiras, a industrias manufatureiras, a construgao, a servigos de eletricidade,
de gas e de agua, a saneamento, a transporte e armazenamento, a comunicacgées, a plantagdes e a outros
empreendimentos agricolas que produzam principalmente para o comércio, excluidas as empresas familiares ou
de pequeno porte que trabalhem para o mercado local e que ndo empreguem regularmente trabalhadores
assalariados.

§ 4° A Convengédo n° 151 e a Recomendagédo n° 159 da OIT sobre as Relagdes de Trabalho na
Administragdo Publica, constantes do Anexo LXXVI, foram promulgadas com as seguintes declaragdes
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interpretativas:

| - a expressdo “pessoas empregadas pelas autoridades publicas”, constante do item 1 do Artigo 1 da
Convencgao n° 151, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na administragdo publica mediante concurso
publico, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, quanto os servidores publicos federais, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os
servidores publicos estaduais e municipais, regidos pela legislagao dos respectivos entes federativos; e

Il - consideram-se “organiza¢des de trabalhadores” abrangidas pela Convencdo apenas as organizagdes
constituidas nos termos do art. 8° da Constituicao.

Art. 4° S&o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo das
Convengdes anexas a este Decreto e ajustes complementares que acarretem encargos ou compromissos
gravosos ao patrimdnio nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituigéo.

Art. 5° Ficam revogados:

| - o Decreto n°® 423, de 12 de novembro de 1935;

Il - o Decreto n° 1.361, de 12 de janeiro de 1937;

Il - o Decreto n° 1.396, de 19 de janeiro de 1937;

IV- 0 Decreto n°® 1.397, de 19 de janeiro de 1937;

V - 0 Decreto n° 1.398, de 19 de janeiro de 1937;

VI - o Decreto n° 3.232, de 3 de novembro de 1938;

VIl - o Decreto n° 3.233, de 3 de novembro de 1938;

VIII - o Decreto n® 3.342, de 30 de novembro de 1938;

IX - o Decreto n°® 3.343, de 30 de novembro de 1938;

X - 0 Decreto n° 25.696, de 20 de outubro de 1948;

Xl - o Decreto n°® 33.196, de 29 de junho de 1953;

Xl - o Decreto n® 36.378, de 22 de outubro de 1954;

Xl - o Decreto n°® 41.721, de 25 de junho de 1957;

XIV - o Decreto n® 58.816, de 14 de julho de 1966;

XV - o0 Decreto n°® 58.817, de 14 de julho de 1966;

XVI - o Decreto n° 58.818, de 14 de julho de 1966;

XVII - o Decreto n° 58.819, de 14 de julho de 1966;

XVIII - o Decreto n° 58.820, de 14 de julho de 1966;

XIX - o Decreto n® 58.821, de 14 de julho de 1966;
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XX - 0 Decreto n° 58.822, de 14 de julho de 1966;

XXI - o Decreto n°® 58.823, de 14 de julho de 1966;

XXIl - o Decreto n° 58.824, de 14 de julho de 1966;

XXIII - o Decreto n° 58.826, de 14 de julho de 1966;

XXIV - o Decreto n® 58.827, de 14 de julho de 1966;

XXV - o Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de 1968;

XXVI - o Decreto n°® 62.151, de 19 de janeiro de 1968;

XXVII - o Decreto n°® 62.152, de 19 de janeiro de 1968;

XXVIII - o Decreto n°® 62.859, de 17 de junho de 1968;

XXIX - o Decreto n° 63.161, de 23 de agosto de 1968;

XXX - o Decreto n° 66.496, de 27 de abril de 1970;

XXXI - o Decreto n® 66.497, de 27 de abril de 1970;

XXXII - o Decreto n°® 66.498, de 27 de abril de 1970;

XXXIII - o Decreto n°® 66.499, de 27 de abril de 1970;

XXXIV - o Decreto n° 66.875, de 16 de julho de 1970;

XXXV - o0 Decreto n® 67.339, de 5 de outubro de 1970;

XXXVI - o Decreto n° 67.341, de 5 de outubro de 1970;

XXXVII - o Decreto n® 67.342, de 5 de outubro de 1970;

XXXVIII - o Decreto n® 74.688, de 14 de outubro de 1974;

XXXIX - o Decreto n° 89.686, de 22 de maio de 1984;

XL - o Decreto n® 93.413, de 15 de outubro de 1986;

XLI - o Decreto n® 95.461, de 11 de dezembro de 1987;

XLII - o Decreto n°® 98.656, de 21 de dezembro de 1989;

XLIII - o Decreto n® 99.534, de 19 de setembro de 1990;

XLIV - o Decreto n° 126, de 22 de maio de 1991;

XLV - o Decreto n° 127, de 22 de maio de 1991;

XLVI - o Decreto n°® 128, de 22 de maio de 1991;
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XLVII - o Decreto n°® 129, de 22 de maio de 1991;

XLVIII - o Decreto n°® 131, de 22 de maio de 1991;

XLIX - o Decreto n° 157, de 2 de julho de 1991;

L - o Decreto n° 158, de 2 de julho de 1991;

Ll - o Decreto n° 447, de 7 de fevereiro de 1992;

LIl - o Decreto n°® 1.253, de 27 de setembro de 1994;

LIl - o Decreto n°® 1.254, de 29 de setembro de 1994;

LIV - o Decreto n® 1.255, de 29 de setembro de 1994;

LV - o Decreto n°® 1.256, de 29 de setembro de 1994;

LVI - o Decreto n°® 1.257, de 29 de setembro de 1994;

LVII - o Decreto n° 1.258, de 29 de setembro de 1994;

LVIIl - o Decreto n° 1.574, de 31 de julho de 1995;

LIX - o Decreto n® 1.703, de 17 de novembro de 1995;

LX - o Decreto n°® 1.855, de 10 de abril de 1996;

LXI - o Decreto n°® 2.420, de 16 de dezembro de 1997;

LXII - o Decreto n® 2.518, de 12 de marco de 1998;

LXIIl - o Decreto n° 2.657, de 3 de julho de 1998;

LXIV - o Decreto n° 2.669, de 15 de julho de 1998;

LXV - o Decreto n° 2.670, de 15 de julho de 1998;

LXVI - o Decreto n° 2.671, de 15 de julho de 1998;

LXVII - o Decreto n°® 2.682, de 21 de julho de 1998;

LXVIII - o Decreto n° 3.168, de 14 de setembro de 1999;

LXIX - o Decreto n° 3.197, de 5 de outubro de 1999;

LXX - o Decreto n° 3.251, de 17 de novembro de 1999;

LXXI - o Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000;

LXXIl - o Decreto n° 4.085, de 15 de janeiro de 2002;

LXXIII - o Decreto n® 4.134, de 15 de fevereiro de 2002;

12 of 443 13/09/2021 16:09


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0129.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0129.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0131.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0131.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0157.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0157.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0158.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0158.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D447.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D447.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1253.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1253.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1254.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1254.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1255.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1255.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1256.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1256.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1257.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1257.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1258.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1258.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1574.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1574.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1703.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1703.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/D1855.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/D1855.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1997/D2420.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1997/D2420.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2518.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2518.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2657.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2657.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2669.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2669.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2670.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2670.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2671.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2671.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3168.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3168.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3197.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3197.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3251.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3251.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3597.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3597.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4085.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4085.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4134.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4134.htm

D10088 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/Decreto/D10...

LXXIV - o Decreto n® 5.005, de 8 de marco de 2004;

LXXV - o Decreto n°® 5.051, de 19 de abril de 2004;

LXXVI - o Decreto n° 6.270, de 22 de novembro de 2007;

LXXVII - o Decreto n° 6.271, de 22 de novembro de 2007;

LXXVIII - o Decreto n° 6.766, de 10 de fevereiro de 2009;

LXXIX - o Decreto n® 7.944, de 6 de marco de 2013; e

LXXX - o Decreto n°® 8.605, de 18 de dezembro de 2015.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 6 de maio de 2020.
Brasilia, 5 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Ernesto Henrique Fraga Aratjo
Paulo Guedes

Jorge Antonio de Oliveira Francisco

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.11.2019, retificado em 4.12.2019 - Edicéo extra e retificado
em 13.12.2019

ANEXO |
CONVENGAO N° 6 DA OIT RELATIVA AO TRABALHO NOTURNO DAS CRIANGAS NA INDUSTRIA
Projeto de Convengao relativa ao trabalho noturno das criangas na industria
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional de Trabalho da Liga das Nagdes,
Convocada em Washington, pelo Governo dos Estados Unidos da América aos 29 de outubro de 1919,

Depois de haver decidido adotar diversas propostas relativas ao “emprego das criangas durante a noite”,
questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sessdo da Conferéncia efetuada em Washington, e

Depois de haver decidido fossem essas propostas redigidas sob a forma de um projeto de convencao
internacional, adota o Projeto de Convengdo abaixo, sujeito a ratificacdo pelos membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho, de conformidade com as disposi¢cdes da parte relativa ao trabalho do Tratado de
Versalhes de 28 de junho de 1919 e do Tratado de Saint-Germain de 10 de setembro de 1919:

Artigo 1

Para os efeitos da presente Convengdo, serdo considerados como “estabelecimentos industriais”
especialmente:

a) as minas, pedreiras e industrias extrativas de qualquer natureza:

b) as industrias nas quais os produtos sdo manufaturados, modificados, limpos, preparados, decorados,
acabados, preparados para a venda, ou nos quais as matérias sofrem uma transformacgao; inclusive a construgéo
dos navios, as industrias de demolicdo de material, bem como a producgao, transformacao e transmisséo da forga
motriz em geral e da eletricidade;
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c) a construgdo, reconstrugcdo, manutencdo, reparacdo, modificagdo ou demolicdo de todas as casas e
edificios, estradas de ferro, bondes, portos, docas, molhes, canais, instalagbes para a navegagao interior,
rodovias, tuneis, pontes viadutos, esgotos coletores, esgotos ordinarios, pogos, instalagbes telegraficas ou
telefénicas, instalagdes elétricas, usinas de gas, distribuicdo de agua ou outros trabalhos de construgdo, bem
como os trabalhos de preparacao e de alicerce, precedendo os trabalhos acima;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estrada, via férrea ou via de agua, maritima ou interna,
inclusive a manutengdo das mercadorias nas docas, cais, wharfs e entrepostos, com excecdo do transporte
manual.

Em cada pais, a autoridade competente determinara a linha de demarcacéao entre a industria de um lado, o
comercio e a agricultura, do outro.

Artigo 2

Fica proibido empregar durante a noite as criangcas de menos de dezoito anos nos estabelecimentos
industriais, publicos ou privados, ou nas suas dependéncias, com excegdo daqueles nos quais sO sao
empregados os membros de uma mesma familia, salvo nos casos abaixo previstos.

N&o se aplicara a proibicdo do trabalho noturno as criangas acima de dezoito anos que sdo empregadas,
nas industrias enumeradas a seguir, em trabalhos que, por sua natureza, devem necessariamente ser continuados
dia e noite;

a) usinas de ferro e de acgo; trabalhos em que se faz o emprego de fornos de reverbero ou de regeneragéo,
e galvanizagéo de chapas de ferro fundido e do fio de ferro (excetuadas as oficinas de desoxidagédo de metais);

b) fabricas de vidro;
c) papelarias;
d) engenhos de agucar onde € tratado o agucar em bruto;
e) redugéo do minério de ouro.
Artigo 3

Para a aplicagdo da presente Convengao, o termo “noite” significa um periodo de, pelo menos onze horas
consecutivas, compreendendo o intervalo decorrido entre dez horas da noite e cinco horas da manha.

Nas minas de carvao e de lignite, podera ser prevista uma derrogacédo no que diz respeito ao periodo de
descanso visado no paragrafo precedente, quando o intervalo entre os dois periodos de trabalho comporta
ordinariamente quinze horas, mas nunca quando esse intervalo comportar menos de treze horas.

Quando a legislagado do pais proibe o trabalho noturno a todo o pessoal na padaria podera substituir-se,
nessa industria o periodo compreendido entre nove horas da noite e quatro horas da manha, ao periodo de dez
horas da noite a cinco da manha.

Nos paises tropicais onde se suspende o trabalho certo tempo no meio do dia, o periodo de descanso de
noite podera ser inferior a onze horas contanto que, um descanso compensador seja permitido durante o dia.

Artigo 4

As disposi¢des dos artigos 2 e 3 ndo se aplicardo ao trabalho noturno das criangas de dezesseis a dezoito
anos de idade quando um caso de forga maior que nao poderia ser previsto ou impedido, € que nao apresentar
carater periédico, pde obstaculo ao funcionamento normal de um estabelecimento industrial.

Artigo 5
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No que diz respeito a aplicagao da presente Convengéo no Japao, até 1 de julho de 1925, o artigo 2 s6 se
aplicara as criangas de menos de quinze anos de idade, e a partir da data acima indicada, o dito artigo 2 sé se
aplicara as criangas de menos de dezesseis anos de idade.

Artigo 6

No que diz respeito a aplicagdo da presente Convencgéo na indig, o termo “estabelecimento industrial” s6
compreendera as “fabricas” definidas como tais na “Lei das fabricas” da India (Indian Fatory Act) e o artigo 2 ndo
se aplicara as criangas do sexo masculino de mais de quatorze anos de idade.

Artigo 7

Quando, em razdo de circunstancias particularmente graves, o exigir o interesse publico a proibicdo do
trabalho noturno podera ser suspensa por decisdo da autoridade publica, no que se refere as criangas de
dezesseis a dezoito anos de idade.

Artigo 8

As ratificagbes oficiais da presente Convencgdo, nas condi¢cdes previstas na parte Xlll do Tratado de
Versalhes de 28 de junho de 1919, e do Tratado de Saint-Germain de 10 de setembro de 1919, serdo
comunicadas ao Secretario-Geral da Liga das Nagodes e por ele registradas.

Artigo 9

Todo o membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificar a presente Convengao se
compromete a aplica-la as respectivas coldnias, possessdes ou protetorados que ndo tém governo proprio sob as
reservas seguintes:

a) que as disposi¢cdes da Convengao nao sejam tornadas inaplicaveis pelas condi¢des locais:

b) que as modificagbes que forem necessarias para adaptar a Convengéo as condigbes locais possam ser
nela introduzidas.

Cada Membro devera notificar a Reparticdo Internacional do Trabalho sua decis&do no que diz respeito a
cada uma de suas colbénias ou possessdes ou cada um dos seus protetorados que nao tém governo préprio.

Artigo 10

Logo que as ratificacdes de dois Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho forem registradas no
Secretariado o Secretario-Geral da Liga das Nagbes notificara esse fato a todos os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho.

Artigo 11

A presente Convencéao entrara em vigor na data em que essa notificacao for efetuada pelo Secretario-Geral
da Liga das Nagoes; ligara apenas os Membros que tiverem feito registrar a ratificagcdo no Secretariado. De futuro,
a presente Convengéao entrara em vigor para qualquer outro Membro, na data em que a ratificagdo por parte desse
Membro for registrada no Secretariado.

Artigo 12

Todo o Membro que ratificar a presente Convengédo se compromete a aplicar as suas disposi¢gdes o mais
tardar em 1 de julho de 1922, e a tomar as providencias necessarias para tornar efetivas essas disposigoes.

Artigo 13
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Todo o Membro que houver ratificado a presente Convencgédo pode denuncia-la ao expirar o prazo de dez
anos a contar da entrada em vigor da Convengéo por meio de notificagdo ao Secretario-Geral da Liga das Nagdes
e por ele registrada. A denuncia s6 tera efeito em um ano depois de haver sido registrada no Secretariado.

Artigo 14

O Conselho de Administragdo da Reparti¢cao Internacional do Trabalho devera, uma vez em cada dez anos,
pelo menos, apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagao da presente Convengao e decidira
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da revisao ou da modificacdo da dita Convencao.

Artigo 15
Os textos em francés e em inglés da presente Convengéo fardo fé igualmente.
ANEXO Il
CONVENGAO N° 42 DA OIT RELATIVA A INDENIZAGAO DAS MOLESTIAS PROFISSIONAIS
Projeto de convencgao (N. 42), concernente a indenizagado das moléstias profissionais revista (em 1934)

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho da Liga das Nagdes, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo da Repartigdo internacional do Trabalho e ali reunida a 4 de junho de
1934, na sua decima, oitava sessao.

Depois de haver deliberado adotar diversas propostas relativas a revisdo parcial da convengao concernente
a indenizagdo das moléstias profissionais adotada pela Conferéncia em sua sétima sessdo, questdo esta que
constitui o quinto item da respectiva ordem do dia,

Considerando que essas propostas devem tomar a forma de um projeto de convengéo internacional,

Adota, aos vinte e um dias de junho de mil novecentos e trinta e quatro, o projeto de convencéo que segue,
o qual sera denominado Convengéo (revista) das moléstias profissionais, 1934.

Artigo |

1. Todo Membro de Organizagao internacional do Trabalho que ratificar a presente convengéo se obriga a
garantir as vitimas de moléstias profissionais, ou a quem couber de direito, uma indenizacdo baseada nos
principios gerais da legislacdo nacional concernente a indenizacao dos acidentes de trabalho.

2. O valor dessa indenizagdo nao sera inferior a que prevé a legislagdo nacional sobre danos provenientes
de acidentes do trabalho, Ressalvada esta condigdo, cada Membro ficara livre, determinando na sua legislagédo
nacional as condi¢gdes de pagamento das indenizagbes relativas as moléstias de que se trata, e aplicando as
mesmas a sua legislacdo concernente a reparagado dos acidentes do trabalho, de adotar as modificagbes e
adaptacdes que lhe parecerem adequadas.

Artigo Il

Todo Membro da Organizacao internacional do Trabalho que ratificar a presente convengdo se obriga a
considerar como moléstias profissionais as moléstias, bem como as intoxicagdes produzidas pelas substancias
inscritas no quadro abaixo, quando essas moléstias ou intoxicagdes acometam os trabalhadores ocupados em
profissdes, industrias ou processos que com elas se correspondam no referido quadro e provenham do trabalho
prestado a uma empresa sujeito a legislagdo nacional.

Lista das moléstias e das substancias toxicas.

Intoxicagdo pelo chumbo, suas ligas ou seus compostos, seguida das consequéncias diretas dessa
intoxicagao.
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Intoxicagéo pelo mercurio, suas amalgamas e seus compostos, seguida das consequéncias diretas dessa
intoxicagao.

Infecgdes carbunculosas.

Silicose com ou sem tuberculose pulmonar desde que, a silicose seja uma causa determinante da
incapacidade ou da morte.

Lista das profissdes, industrias ou processos correspondentes.

Tratamento dos minérios que contém chumbo, inclusive as cinzas plumbiferas de usinas de zinco. Fusao de
zinco velho e do chumbo em barras ou paes.

Fabricagéo de objetos de chumbo fundido ou de ligas de chumbo. Industrias poligraficas, Fabricagcdo dos
compostos de chumbo. Fabricagdo e concertos dos acumuladores.

Preparacdes e emprego de esmaltes que contenham chumbo

Polimento por meio do emprego de limalha de chumbo ou de pasta de chumbo. Trabalhos de pintura
compreendendo o preparo ou a manipulagdo de unguentos, vernizes ou cores e que contenham pigmentos de
chumbo.

Tratamento dos minérios de mercurio.

Fabricagdo dos compostos de mercurio Fabricagao de aparelhos de medidas ou de laboratério.
Preparo das matérias primas para a industria de chapéus.

Douradura a fogo.

Emprego de bombas de mercurio para a fabricagdo de ldmpadas incandescentes.

Fabricagao de espoletas de fulminato de mercurio.

Operarios em contato com animais carbunculosos.

Manipulagéo de residuos de animais, carga, descarga ou transporte de mercadorias.

As industrias ou processos que, segundo a legislacédo nacional, se prestam ao risco da silicose.

Quaisquer processos que comportem a producdo, escapamento ou utilizagdo do fésforo ou de seus
compostos.

Quaisquer processos que comportem a produgdo, escapamento ou utilizagdo do arsénico ou de seus
compostos.

Quaisquer processos que comportem a producdo, escapamento ou utilizagdo do benzeno ou de seus
homdlogos ou dos seus derivados nitrosos ou amidosos.

Quaisquer processos comportando a produgéo, escapamento ou utilizagdo dos derivados alégenos dos
hidrocarburetos da série graxa, designados pela legislagao nacional.

Quaisquer processos que exponham a agao do radio, das substancias radioativas ou dos raios X.

Quaisquer processos que comportem a manipulagdo ou emprego, do alcatrdo, breu, betume, o6leos
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minerais, parafina, ou de compostos, produtos ou residuos dessas substancias.
Artigo Il

As ratificagdes oficiais da presente convencao serdo comunicadas ao Secretario-Geral da Liga das Nagodes
e por ele registradas.

Artigo IV

A presente convengdo somente obrigara aos Membros da Organizacdo internacional do Trabalho que
tiverem feito registrar a respectiva ratificacao pelo Secretario-Geral.

2. A Convengao entrara em vigor doze meses depois de terem sido registradas pelo Secretario-Geral as
ratificagbes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta convengéo entrard em vigor para cada Membro doze meses apés a data de registo
da sua ratificagao.

Artigo V

Logo que as ratificagbes por parte de dois Membros da Organizagédo Internacional do Trabalho forem
registradas no Secretariado, o Secretario-Geral da Liga das Nacdes notificara o fato a todos os Membros da
Organizagédo Internacional do Trabalho. Notificara igualmente o registro das ratificacbes que Ihe forem
posteriormente comunicadas por todos os outros Membros da Organizagao.

Artigo VI

1. Todo Membro que houver ratificado a presente convencao podera denuncia-la ao termo de um periodo de
cinco anos contados da data inicial da vigéncia da conveng¢ao, mediante comunicagéo ao Secretario-Geral da Liga
das Nacgobes e por ele registrada. A denuncia ndo produzira efeito sendo um ano apés haver sido registrada no
Secretariado.

2. Todo Membro que houver ratificado a presente convengao e que, no termo de um ano apds a expiragao
do periodo de cinco anos referido no paragrafo anterior nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista neste
artigo, ficara ligado por um novo periodo de cinco anos, e, posteriormente, podera denunciar a presente
convencgao ao termo de cada periodo de cinco anos nas condi¢des previstas neste artigo.

Artigo VII

Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da presente convengao, o Conselho
de administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo desta convencdo e decidira se é o caso de ser inscrita na ordem do dia da Conferéncia a
questao da sua revisao total ou parcial.

Artigo VIII

1. Caso a Conferéncia adotasse uma nova convengao importando em revisao total ou parcial da presente
convengao, e a menos que a nova convengao disponha de outra forma:

a) a ratificagdo por um Membro da nova convengao acarretaria de pleno direito, apesar do que dispde o
artigo 6 supra, a denuncia imediata da presente convencao, contanto que a nova convengéo, ja esteja em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengéo a presente convengéo deixaria de estar aberta a
ratificagdo dos Membros.

2. A presente convencgao permaneceria, entretanto, em vigor, na sua forma e teor para os Membros que a
houvessem ratificado o n&o ratificassem a nova convengéo.
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Artigo IX
Os textos em francés e inglés da presente convengédo fardo igualmente fé.

O texto acima é o auténtico do projeto de convencgdo, devidamente adotado pela Conferéncia Geral da
Organizagéao Internacional do Trabalho, na sua decima oitava sesséo, realizada em Genebra, e encerrada a 23 de
junho de 1934.

Do que dao fé, apondo as suas assinaturas, aos nove dias do més de agosto de 1934.
O Presidente da Conferencia, Justin Godart
O Diretor da Repartigao Internacional do Trabalho, Harold Butler

ANEXO Il

CONVENGAO N° 16 DA OIT RELATIVA AO EXAME MEDICO OBRIGATORIO DAS CRIANGAS E
MENORES EMPREGADOS A BORDO DOS VAPORES

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, da Liga das Nacdes, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho, a qual se reuniu em terceira
sessao em 25 de outubro de 1921, depois de ter decidido adotar diversas propostas relativas a visita médica
obrigatdria as criangas e menores empregados a bordo dos vapores, questido incluida no oitavo ponto da ordem
do dia da sessao, e depois de ter decidido que as propostas tomariam a forma de um projeto de convengéo
internacional, adota o Projeto de Convengéo abaixo, a ser ratificado pelos Membros da Organizagao Internacional
do Trabalho, de acordo com as disposi¢des da Parte Xlll do Tratado de Versalhes e Partes correspondentes dos
outros tratados de Paz.

Artigo |

Para os efeitos da presente Convengao devem-se entender pelo termo “navio” todos os vapores, navios ou
embarcagdes sejam quais forem, de propriedade publica ou particular, efetuando uma navegagéo maritima,
excluindo-se os navios de guerra.

Artigo Il

Com excegdo dos navios nos quais ndo estdo ocupados sendo os membros de uma mesma familia, as
criangas e menores de dezoito anos nao poderdo ser empregados, a bordo salvo com a apresentagdo de um
certificado médico atestando a aptiddo para esse trabalho, firmado por um médico, aprovado pela autoridade
competente.

Artigo Il

O emprego dessas criangas ou menores no trabalho maritimo ndo podera ser prosseguido sendo mediante
renovagao do exame médico, por periodos maximos de um ano, e apresentacio, apés cada novo exame, de um
certificado médico que ateste aptidao para o trabalho maritimo. Entretanto, se o prazo de validade do certificado
expirar no curso da viagem, o0 mesmo sera prorrogado até o fim da mesma.

Artigo IV

Em caso de urgéncia, a autoridade competente podera admitir o embarque de um menor de dezoito anos
sem submeté-lo aos exames previstos nos artigos Il e lll da presente Convengéo, com a condigido, porém, que
esse exame se efetue no primeiro porto de escala da embarcacéo.

Artigo V

As ratificagbes oficiais da presente Convengdo, nas condigbes previstas na Parte Xlll do Tratado de
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Versalhes e nas Partes correspondentes dos outros Tratados de Paz serdo comunicadas ao Secretario-Geral da
Liga das Nacdes e por ele registradas.

Artigo VI

A presente Convengao entrara em vigor logo que as ratificagbes por parte de Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho tiverem sido registradas pelo Secretario-Geral.

S6 obrigara aos Membros quando a notificagdo houver sido registrada no Secretariado.

Posteriormente, esta Convengéo entrara em vigor, para cada Membro, na data em que a sua ratificagao
houver sido registrada no Secretariado.

Artigo VII

Logo que as ratificagdes por dois Membros da Organizagédo Internacional do Trabalho houverem sido
registradas no secretariado, o Secretario-Geral da Liga das Nagbes notificara esse fato a todos os Membros da
Organizagéao Internacional do Trabalho. O Secretario-Geral notificara igualmente o registo das ratificagdes que lhe
forem posteriormente comunicadas por todos os outros Membros da Organizagéo.

Artigo VIII

Sob reserva do disposto no artigo VI, todo Membro que ratificar a presente Convencgéo se obriga a aplicar
as disposi¢des dos artigos |, II, 1l e IV, o mais tardar até 1 de janeiro de 1924 e a providenciar as medidas
necessarias para torna-las efetivas.

Artigo IX

Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar a presente Convencgéo se obriga a
aplica-la as suas coldnias, possessodes e protetorados, de conformidade com o disposto no artigo 21 do Tratado de
Versalhes e nos artigos correspondentes dos outros Tratados de Paz.

Artigo X

Todo Membro que houver ratificado a presente Convencgao podera denuncia-la ao termo de um periodo de
10 anos apos a data inicial da vigéncia, por meio de um ato comunicado ao Secretario-Geral da Liga das Nagdes e
por ele registrado. A denuncia ndo produzira efeito sendo um ano apés haver sido registrada no Secretariado.

Artigo XI

O Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera, pelo menos uma vez por
decénio apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convengéo e decidira se sera
conveniente prever na ordem do dia da Conferéncia a questao da revisdo ou modificagdo da dita Convengéo.

Artigo XII
Os textos francés e inglés da presente Convencéo fardo igualmente fé.
ANEXO IV

CONVENGAO N° 45 DA OIT RELATIVA AO EMPREGO DAS MULHERES NOS TRABALHOS
SUBTERRANEOS NAS MINAS DE QUALQUER CATEGORIA

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho de
administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, reunida em sua 19? sesséo a 4 de junho de 1935, apds
haver decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao emprego das mulheres nos trabalhos subterrdneos nas
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minas de qualquer categoria, questao que constitui o segundo ponto da ordem do dia da sessdo, apds haver
decidido que essas proposi¢cdes se concretizariam em projeto de convencéo internacional, adota aos vinte dias do
més de junho de 1935, o projeto de convengdao, a se denominar Convengao dos trabalhos subterréneos
(mulheres), 1935, cujo teor é o seguinte

Artigo |

Para a aplicacdo da presente convengdo, o termo “mina” abrange toda empresa, para extracdo de
substancias existentes abaixo do solo, tanto publica como privada.

Artigo Il

Pessoa alguma do sexo feminino, de qualquer idade, pode ser empregada nos trabalhos subterrdneos de
minas.

Artigo Ill
A legislagao nacional podera eximir da proibigao supra:
a) as pessoas que ocuparem cargo de diregdo e que nao executarem trabalho manual;
b) as pessoas ocupadas em servigos sanitarios e sociais;
c) as pessoas admitidas a fazer estagio em mina subterranea, em virtude de estudos profissionais:

d) todas as pessoas chamadas, ocasionalmente, a descer aos subterraneos de qualquer mina, em exercicio
da profissédo de carater ndo manual.

Artigo IV

As ratificagdes oficiais da presente convencao serdo comunicadas ao Secretario-Geral da Liga das Nagoes
e por ele registradas.

Artigo V

| - A presente convengdo sO obrigard os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, cuja
ratificacdo houver sido registrada pelo Secretario-Geral.

Il - A convengao entrara em vigor, doze meses apds seu registo pelo Secretario-Geral, das ratificagcdes de
dois membros.

Il - Posteriormente, esta convencgao entrara em vigor, para cada Membro, doze meses da data em que sua
ratificacdo houver sido registrada.

Artigo VI

| - Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao Internacional do Trabalho forem registradas,
notificara o Secretario-Geral da Liga das Nagdes o fato a todos os Membros da Organizagéo Internacional do
Trabalho. O Secretario-Geral notificara, também, o registro das ratificagbes, que lhe forem, posteriormente,
comunicadas por todos os outros Membros da Organizagéo.

Artigo VII

| - Todo Membro, que houver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la, ao termo do decénio
computado da data da sua vigéncia inicial, por ato comunicado ao Secretario-Geral da Liga das Nagbes e por ele
registrado. A denuncia s6 tera efeito um ano apds o competente registro.
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Il - Todo Membro, que houver ratificado a presente convengao e que, no prazo de um ano, apos o termo do
decénio mencionado no paragrafo precedente, nao fizer uso da faculdade prevista no presente artigo, obrigar-se-a
por novo periodo de 10 anos e, posteriormente, podera denunciar a presente convengao ao termo de cada novo
decénio, nas condigdes previstas no presente artigo.

Artigo VIII

Ao termo de cada periodo de 10 anos, computado da entrada em vigor da presente convocagdo, o
Conselho de Administracao da Reparticao Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicagao da presente convengao e decidira, caso se torne necessario, inscrever na ordem do dia
da Conferéncia a revisdo total ou parcial da mesma.

Artigo IX

| - No caso em que a Conferéncia adote nova convengao, visando a revisdo total ou parcial da presente, e a
menos que essa nova convengao nao disponha em contrario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convengéo, ndo obstante o artigo VIl acima referido, importara, de
pleno direito, em dendncia imediata da presente, sob reserva, porém, que a nova convencao revista tenha entrado
em vigor:

b) a partir da data da entrada em vigor dessa nova convengéo revista, a presente cessara de ficar aberta a
ratificagdo por novos Membros.

Il - A presente convencgdo continuara, porém, em vigor em sua forma e teor para os Membros que a
houverem ratificado e que ndo houverem ratificado a convencgao revista.

Artigo X

Os textos francés e inglés fardo igualmente fé. O texto precedente é o texto auténtico do projeto de
convengdo devidamente adotado pela Conferéncia Geral da Organizagdo do Trabalho em sua 19? sessao
realizada em Genebra e declarada encerrada no dia 25 de junho de 1935.

Para a firmeza do que, apuseram as suas assinaturas, em 18 de julho de 1935.
O Presidente da Conferéncia, F. H. P. Creswell
O Diretor da Repartigao Internacional do Trabalho, Harold Butler

ANEXO V

CONVENGAO N° 53 DA OIT RELATIVA AO MiNIMO DE CAPACIDADE PROFISSIONAL DOS CAPITAES
E OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE

Projeto de Convencdo n. 53 relativo ao minimo de capacidade profissional dos capitdes e oficiais da
marinha mercante.

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pela Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e ali
reunida, na 212 sesséo, em 6 de outubro de 1936,

Apos haver decidido adotar diversas proposigdes relativas a instituicao, por cada um dos paises maritimos
de um minimo de capacidade profissional exigivel dos capitdes oficiais de convés e oficiais mecanicos
preenchendo as fungbes de chefe de quarto a bordo dos navios mercantes, questao que constitui o quarto ponto
na ordem do dia da sesséo;
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Apos haver decidido que estas proposi¢des tornassem a forma de um projeto de convencgao internacional,

Adota, em 24 de outubro de 1936, o projeto da convencdo abaixo que sera denominada Convengéo sobre
os certificados de capacidade dos oficiais, 1936:

Artigo 1°

1. A presente convengao aplica-se a todos os navios matriculados em um territério em relagéo ao qual a dita
Convengao esteja em vigor e levando a efeito uma navegagéo maritima, com excecao:

a) dos navios de guerra;

b) dos navios do Estado e dos navios ao servico do uma administragdo publica que ndo tenham efeitos
comerciais;

c) dos navios da madeira de construgao primitiva tais como os dhows e os barcos.

2. A legislagédo nacional pode conceder derrogagdes totais ou parciais para os navios de uma capacidade
bruta inferior a 200 toneladas.

Artigo 2°
Para a aplicacao da presente Convencgao os seguintes termos devem ser assim entendidos:

a) “capitdo ou patrdo” toda a pessoa encarregada do comando de um navio;

b) "oficial de convés - chefe de quarto" toda a pessoa, com excegéo dos pilotos, efetivamente encarregada
da navegacédo ou da manobra de um navio;

c) “chefe mecéanico” toda a pessoa tendo a diregdo permanente do servigo e assegurando a propulsédo
mecanica de um navio;

d) “oficial mecanico - chefe de quarto” toda a pessoa que é efetivamente encarregada de dirigir as maquinas
de propulsdo de um navio.

Artigo 3°

Ninguém pode exercer ou ser contratado para exercer a bordo de um navio ao qual se aplique a presente
Convencao as funcbes de capitdo ou patrdo de oficial de convés chefe de quarto ou chefe mecanico e oficial
mecanico chefe de quarto, sem possuir um certificado como prova de capacidade para o exercicio dessas
fungdes, concedido ou aprovado pela autoridade publica do territério onde o navio estiver matriculado.

As disposigbes do presente artigo ndo sao dispensadas sendo em caso de for¢ga maior.
Artigo 4°

Ninguém pode receber certificado de capacidade:

a) sem ter atingido a idade minima exigida para a entrega do diploma;

b) sem experiéncia profissional de duragdo minima exigida para a entrega do diploma;

c) se néo se tiver submetido com éxito aos exames organizados e fiscalizados pela autoridade competente
com o fim de verificar a aptidao necessaria para o exercicio das fungdes correspondentes ao diploma ao qual é
candidato.
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2. A legislacao nacional deve:

a) fixar a idade minima e a experiéncia profissional exigidas dos candidatos em cada categoria dos
certificados de capacidade;

b) prever a organizagao e a fiscalizagao por autoridade competente de um ou varios exames com o fim de
verificar se os candidatos aos certificados possuem a aptiddao exigida pelas fungbes correspondentes aos
certificados aos quais sao candidatos.

3. Todo membro da Organizagado pode, durante um periodo de 3 anos a partir da data da sua ratificagéo,
conceder certificados de capacidade as pessoas que ndo se submeteram aos exames organizados em virtude do
paragrafo 2.

b) do presente artigo, contanto:

a) que estas pessoas possuam, de fato, uma experiéncia pratica suficiente da fungédo correspondente aos
certificados em questao;

b) que nenhum erro grave de técnica tenha sido observado contra essas pessoas.
Artigo 5°

1. Todo Membro ratificando a presente Convencado deve assegurar, por um sistema de inspegao eficaz, a
sua aplicagao efetiva.

2. A legislacao nacional deve prever os casos em que as autoridades de um Membro podem prender todo
navio matriculado em seu territério, em razdo de uma infragéo as disposi¢des da presente Convencao.

3. Quando as autoridades de um Membro, tendo ratificado a presente Convencéo, verificarem uma infracéao
aos seus dispositivos sobre um navio matriculado no territério de um outro membro tendo igualmente ratificado a
Convencao, deverao recorrer ao Consul do Membro no territério a do qual o navio esta matriculado.

Artigo 6°

1. A legislagéo nacional deve determinar as sanc¢des penais ou disciplinares a aplicar nos casos em que as
disposigdes da presente Convengao ndo sejam respeitadas.

2. Estas sancbes penais ou disciplinares devem ser previstas principalmente contra:

a) o armador ou seu agente, o capitdo ou patrdo contratando uma pessoa sem o diploma exigido pela
presente convengao;

b) o capitdo ou patrdo permitindo o exercicio de uma das fungdes definidas no artigo 2° da presente
Convengao por uma pessoa sem um diploma correspondente pelo menos a esta fungéo;

C) as pessoas que obtiverem por fraude ou documentos falsos um contrato para exercer uma das fungdes
mencionadas pelo artigo 2° da presente Convengao, sem possuirem titulos requisitados para este efeito.

Artigo 7°

1. No que se relaciona com os territérios mencionados pelo artigo 35 da Constituigdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, todo Membro da Organizagao que ratifica a presente Convengéo deve acompanhar a
ratificagdo de uma declaragao fazendo conhecer:

a) os territorios para os quais se compromete a aplicar sem modificagao os dispositivos da Convengéo;
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b) os territérios para os quais se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Convengao com as modificagoes,
e em que consistem as ditas modificagdes;

c) os fterritérios para os quais a Convengdo € inaplicavel e, nestes casos, as razbes pelas quais é
inaplicavel,

d) os territorios para os quais reserva sua decisao.

2. As obrigacbes mencionadas nas alineas “a” e “b” do primeiro paragrafo do presente artigo serao
reputadas parte integrante da ratificagao e terdo efeitos idénticos.

3. Todo Membro poderéa renunciar por uma nova declaragao do todo ou parte das reservas contidas na sua

declaracéo anterior em virtude das alineas “b” e “c” do paragrafo primeiro do presente artigo.
Artigo 8°

As ratificagbes oficiais da presente Convencgdo serdo comunicadas ao Secretario-Geral da Sociedade das
Nacoes e por ele registradas.

Artigo 9°

1. A presente Convengao ligara somente os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tenha sido registrada pelo Secretario-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois que as ratificagcbes dos dois Membros houverem sido registradas
pelo Secretario-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data do
registro da ratificagao.

Artigo 10

Logo que as ratificagbes dos dois Membros da Organizagdo internacional do Trabalho tenham sido
registradas, o Secretario-Geral da Sociedade das Nagbes notificara o fato a todos os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho. Notificara, igualmente, o registro das ratificacbes que lhe serdo ulteriormente
comunicadas por todos os Membros da Organizagao.

Artigo 11

1. Todo Membro tendo ratificado a presente Convengao podera denuncia-la a expiragdo de um periodo de
dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da Convengao, por um ato comunicado ao Secretario-Geral da
Sociedade e por ele registrado. A denuncia nao tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro tendo ratificado a presente Convengao que, no prazo de um ano depois de expirado o
periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo
presente artigo, ficara ligado por um novo periodo de dez anos, e, por conseguinte, podera denunciar a presente
Convengao expirado cada periodo de dez anos nas condi¢des previstas no presente artigo.

Artigo 12

A expiragao de cada periodo de dez anos a contar da entrada em vigor da presente Convengao, o Conselho
da Administragdo da Informacao Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicacdo da presente Convencgao e decidira, se houver oportunidade, inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questao da sua revisao total ou parcial.

Artigo 13
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1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convencgao revista total ou parcial da presente Convengéao e
a menos que a nova Convengéao disponha de outro modo:

a) a ratificagédo, por um Membro da nova Convencao revista importa, de pleno direito, ndo obstante o artigo
11 acima, denuncia imediata da presente Convencéao sob reserva de que a nova Convencao revista tenha entrado
em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengéo revista, a presente Convengao cessaria de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengéo ficaria em todo o caso em vigor em sua forma e teor para os membros que a
tivessem ratificado e nao tivessem ratificado a Convencéo revista.

Artigo 14
Os textos em francés e inglés da presente Convencgao fardo igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico do projeto de Convengado devidamente adotado pela Conferéncia
Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, na 212 sessdo, reunida em Genebra e encerrada em 24 de
outubro de 1936.

Em firmeza do que apuseram suas assinaturas, em 5 de dezembro de 1936.
O Presidente da Conferéncia, Paal Berg
O Diretor da Repartigédo Internacional do Trabalho, Harold Butler

ANEXO VI

EMENDA DA CONS:I'ITUI(}AO DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1946 E A
CONVENCAO N° 80 DA OIT, SOBRE A REVISAO DOS ARTIGOS FINAIS

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho e reunida em Montreal
a 19 de setembro de 1946, em sua vigésima nona sessao,

Apds haver decidido adotar determinadas propostas para a emenda da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, questdo compreendida no segundo item da ordem do dia da sesséo,

Adota, aos nove de outubro de mil novecentos e quarenta e seis, o instrumento seguinte para a emenda da
Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, instrumento que sera denominado: Instrumento para a
emenda da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, 1946.

Artigo 1°

A partir da data da entrada em vigor do presente instrumento, a Constituicdo da Organizagao Internacional
do Trabalho, cujo texto se encontra reproduzido na primeira coluna do anexo ao citado instrumento, vigorara na
forma emendada que consta da seguinte coluna.

Artigo 2°

Dois exemplares auténticos do presente instrumento serdo assinados pelo Presidente da Conferéncia e
pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. Um destes exemplares sera depositado no arquivo da
Reparticdo Internacional do Trabalho e o outro sera entregue ao Secretario-Geral das Nag¢des Unidas para fins de
registro, de acordo com o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas. O Diretor-Geral transmitira uma cdpia,
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devidamente autenticada, desse instrumento a cada um dos Estados Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho.

Artigo 3°

1. As ratificagdes ou aceitagbes formais do presente instrumento serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, que dara das mesmas conhecimento aos Estados Membros da
Organizagéo.

2. O presente instrumento entrara em vigor nas condigbes previstas pelo art. 36 da Constituicido da
Organizagéo Internacional do Trabalho.

1. Assim que o presente instrumento entrar em vigor, tal fato sera comunicado, pelo Diretor-Geral da
Reparticéo Internacional do Trabalho, a todos os Estados Membros da referida Organizagéo, ao Secretario-Geral
das Nagbes Unidas e a todos os Estados signatarios da Carta das Nag¢des Unidas.

ANEXO
CONSTITUICAO DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO TEXTO EMENDADO

Predmbulo
Considerando que a paz para ser universal e duradoura deve assentar sobre a justica social,

Considerando que existem condigbes de trabalho que implicam, para grande nimero de individuos, miséria
e privagbes, e que o descontentamento que dai decorre pde em perigo a paz e a harmonia universais, e
considerando que é urgente melhorar essas condi¢des no que se refere, por exemplo, a regulamentacdo das
horas de trabalho, a fixagdo de uma duragcdo méaxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da méao de
obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um salario que assegure condigdes de existéncia convenientes, a
protecédo aos trabalhadores contra as moléstias graves ou profissionais e os acidentes do trabalho, a protecao das
criancas, dos adolescentes e das mulheres. As pensdes de velhice e invalidez, & defesa dos interesses dos
trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmacgdo do principio "para igual trabalho, mesmo salario", a
afirmacao do principio de liberdade sindical, a organizagdo do ensino profissional e técnico, e outra medidas
analogas;

Considerando que a ndo ado¢ao por qualquer nagcdo de um regime de trabalho realmente humano cria
obstaculos aos esforgos das outras nagdes desejosas de melhorar a sorte dos trabalhadores nos seus proprios
territrios.

AS ALTAS PARTES CONTRATANTES, movidas por sentimentos de justica e humanidade e pelo desejo de
assegurar uma paz mundial duradoura, visando os fins enunciados neste predmbulo, aprovam a presente
Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho:

Capitulo |
ORGANIZACAO
Artigo 1°

1. E criada uma Organizagéo permanente, encarregada de promover a realizagéo do programa exposto no
predmbulo da presente Constituicdo e na Declaragéo referente aos fins e objetivos da Organizagéo Internacional
do Trabalho, adotada em Filadélfia a 10 de maio de 1944 e cujo texto figura em anexo a presente Constituicao.

2. Serdo Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho os Estados que ja o eram a 1° de novembro
de 1945, assim como quaisquer outros que o venham a ser, de acordo com os dispositivos dos paragrafos 3° e 4°
do presente artigo.

3. Todo Estado Membro das Nagdes Unidas, desde a criacdo desta instituicdo e todo Estado que for a ela
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admitido, na qualidade de Membro, de acordo com as disposi¢cées da Carta, por decisdo da Assembleia Geral,
podem tornar-se Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, comunicando ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho que aceitam, integralmente as obrigagdes decorrentes da Constituicdo da
Organizagéao Internacional do Trabalho.

4. A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho tem igualmente poderes para conferir a
qualidade de Membro da Organizagao, por maioria de dois tercos do conjunto dos votos presentes, se a mesma
maioria prevalecer entre os votos dos delegados governamentais. A admissdo do novo Estado Membro tornar-
se-a efetiva quando ele houver comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho que aceita
integralmente as obrigagdes decorrentes da Constituicao da Organizagao.

5. Nenhum Estado Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho podera dela retirar-se sem aviso
prévio ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. A retirada tornar-se-a efetiva dois anos depois
que este aviso prévio houver sido recebido pelo Diretor-Geral, sob condigdo de que o Estado Membro haja, nesta
data, preenchido todas as obrigagcbes financeiras que decorrem da qualidade de Membro. Esta retirada nao
afetara, para o Estado Membro que houver ratificado uma convencéo, a validez das obrigacdes desta decorrentes,
ou a ela relativas, durante o periodo previsto pela mesma convengao.

6. Quando um Estado houver deixado de ser Membro da Organizagéo, sua readmissdo nesta qualidade,
far-se-a de acordo com os dispositivos dos paragrafos 3° e 4° do presente artigo.

Artigo 2°

A Organizagao permanente compreendera:

a) uma Conferéncia geral constituida pelos Representantes dos Estados Membros;

b) um Conselho de Administragdo composto como indicado no art. 7°,

c) uma Reparti¢édo Internacional do Trabalho sob a diregdo de um Conselho de Administragéo;
Artigo 3°

1. A Conferéncia geral dos representantes dos Estados Membros realizara sessdes sempre que for
necessario, e, pelo menos, uma vez por ano. Sera composta de quatro representantes de cada um dos Membros,
dos quais dois serdo Delegados do Governo e os outros dois representardo, respectivamente, os empregados e
empregadores.

2. Cada Delegado podera ser acompanhado por consultores técnicos, cujo nimero sera de dois no maximo,
para cada uma das matérias inscritas na ordem do dia da sess&o. Quando a Conferéncia discutir questdes que
interessem particularmente as mulheres, uma ao menos das pessoas designadas como consultores técnicos
devera ser mulher.

3. Todo Estado Membro responsavel pelas relagdes internacionais de territérios ndo metropolitanos podera
designar, a mais, como consultores técnicos suplementares de cada um de seus delegados:

a) pessoas, por ele escolhidas, como representantes do territério, em relacdo as matérias que entram na
competéncia das autoridades do mesmo territorio;

b) pessoas por ele escolhidas como assistentes de seus delegados em relagdo as questdes de interesse
dos territérios que ndo se governam a si mesmos.

4. Tratando-se de um territério colocado sob a autoridade conjunta de dois ou mais Estados Membros,
poder-se-a nomear assistentes para os delegados dos referidos Membros.

5. Os Estados Membros comprometem-se a designar os delegados e consultores técnicos nao
governamentais de acordo com as organizagbes profissionais mais representativas, tanto dos empregadores
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como dos empregados, se essas organizagdes existirem.

6. Os consultores técnicos naos serao autorizados a tomara a palavra senao por pedido feito pelo delegado
a que sao adidos e com a autorizagao especial do Presidente da Conferéncia. Nao poderao votar.

7. Qualquer delegado podera, por nota escrita dirigida ao Presidente, designar um de seus consultores
técnicos como seu substituto, e este, nesta qualidade, podera tomar parte nas deliberagées e votar.

8. Os nomes dos delegados e de seus consultores técnicos serdo comunicados a Reparticdo Internacional
do Trabalho pelo Governo de cada Estado Membro.

9. Os poderes dos delegados e de seus consultores técnicos serdo submetidos a verificagcdo da
Conferéncia, que podera, por dois tergos, ou mais, dos votos presentes, recusar admitir qualquer delegado ou
consultor técnico que julgue nao ter sido designado conforme os termos deste artigo.

Artigo 4°

1. Cada delegado tera o direito de votar individualmente em todas as questbes submetidas as deliberagdes
da Conferéncia.

2. No caso em que um dos Estados Membros n&o haja designado um dos delegados ndo governamentais a
que tiver direito, cabe ao outro delegado n&o governamental o direito de tomar parte nas discussbes da
Conferéncia, mas n&o o de votar.

3. Caso a Conferéncia, em virtude dos poderes que lhe confere o art. 3.°, recuse admitir um dos delegados
de um dos Estados Membros, as estipulagbes deste artigo serdo aplicadas como se o dito delegado nao tivesse
sido designado.

Artigo 5°

As sessdes da Conferéncia realizar-se-a no lugar determinado pelo Conselho de Administragéo, respeitadas
quaisquer decisdes que possam haver sido tomadas pela Conferéncia no decurso de uma sessao anterior.

Artigo 6°

Qualquer mudanga da sede da Reparticdo Internacional do Trabalho sera decidida pela Conferéncia por
uma maioria de dois tergcos dos sufragios dos delegados presentes.

Artigo 7°
1. O Conselho de Administragdo sera composto de 32 pessoas:
16 representantes dos Governos,
8 representantes dos empregadores e
8 representantes dos empregados.

2. Dos dezesseis representantes dos Governos, oito serdo nomeados pelos Estados Membros de maior
importancia industrial e oito serdo nomeados pelos Estados Membros designados para esse fim pelos delegados
governamentais da Conferéncia, excluidos os delegados dos oito Membros acima mencionados. Dos dezesseis
Estados Membros representados, seis deverao ser Estados extra europeus.

3. O Conselho de Administragao indicara, sempre que julgar oportuno, quais os Estados Membros de maior
importancia industrial, e, antes de tal indicagdo, estabelecera regras para garantir o exame, por uma comisséo
imparcial, de todas as questdes relativas a referida indicacdo. Qualquer apelo formulado por um Estado Membro
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contra a resolugdo do Conselho de Administragdo quanto aos Membros de maior importancia industrial, sera
julgado pela Conferéncia, sem, contudo, suspender os efeitos desta resolugdo, enquanto a Conferéncia ndo se
houver pronunciado.

4. Os representantes dos empregadores e os dos empregados serdo, respectivamente, eleitos pelos
delegados dos empregadores e pelos delegados dos trabalhadores a Conferéncia. Dois representantes dos
empregadores e dois representantes dos empregados deverao pertencer a Estados extra europeus.

5. O Conselho sera renovado de trés em trés anos. Se, por qualquer motivo, as eleicbes para o Conselho
de Administragdo nao se realizarem ao expirar este prazo, sera mantido o mesmo Conselho de Administracao
ates que se realizem tais eleigdes.

6. O processo de preencher as vagas, de designar os suplentes, e outras questées da mesma natureza,
poderao ser resolvidas pelo Conselho de Administragéo, sob ressalva da aprovagéo da Conferéncia.

7. O Conselho de Administracdo elegera entre os seus membros u m presidente e dois vice-presidentes.
Dentre os trés eleitos, um representara um Governo e os dois outros, empregadores e empregados,
respectivamente.

8. O Conselho de Administragdo estabelecera o seu proprio regulamento e reunir-se-a nas épocas que
determinar. Devera realizar uma sessao especial, sempre que doze dos seus Membros, pelo menos, formularem
pedido por escrito para esse fim.

Artigo 8°

1. A Reparticdo Internacional do Trabalho tera um Diretor-Geral, designado pelo Conselho de
Administragao, responsavel, perante este, pelo bom funcionamento da Reparticdo e pela realizagdo de todos os
trabalhos que Ihe forem confiados.

2. O Diretor-Geral ou o seu suplente assistirdo a todas as sessdes do Conselho de Administracao.
Artigo 9°

1. O pessoal da Reparticao Internacional do Trabalho sera escolhido pelo Diretor-Geral de acordo com as
regras aprovadas pelo Conselho de Administragao.

2. A escolha devera ser feita, pelo Diretor-Geral, sempre que possivel, entre pessoas de nacionalidades
diversas, visando a maior eficiéncia no trabalho da Repartigao.

3. Dentre essas pessoas devera existir um certo numero de mulheres.

4.0 Diretor-Geral e o pessoal, no exercicio de suas fungdes, ndo solicitardo nem aceitarao instrugbes de
qualquer Governo ou autoridade estranha a Organizagcdo. Abster-se-a de qualquer ato incompativel com sua
situacao de funcionarios internacionais, responsaveis unicamente perante a Organizacao.

5. Os Estados Membros da Organizagdo comprometem-se a respeitar o carater exclusivamente
internacional das fungbes do Diretor-Geral e do pessoal e a ndo procurar influencia-los quanto ao modo de exercé-
las.

Artigo 10

1. A Reparticdo Internacional do Trabalho tera por fungdes a centralizagdo e a distribuicido de todas as
informacgdes referentes a regulamentagao internacional da condigdo dos trabalhadores e do regime do trabalho e
em particular, o estudo das questbes que Ihe compete submeter as discussdes da Conferéncia para concluséo
das convengdes internacionais, assim como a realizacdo de todos os inquéritos especiais prescritos pela
Conferéncia, ou pelo Conselho de Administragéo.
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2. A Repartigdo, de acordo com as diretrizes que possa receber do Conselho de Administragao:

a) preparard a documentacdo sobre os diversos assuntos inscritos na ordem do dia das sessbes da
Conferéncia;

b) fornecera, na medida de seus recursos, aos Governos que o pedirem, todo o auxilio adequado a
elaboragcdo de leis, consoante as decisdbes da Conferéncia, e, também, ao aperfeicoamento da pratica
administrativa e dos sistemas de inspecéo;

¢) cumprira, de acordo com o prescrito na presente Constituicao, os deveres que lhe incumbem no que diz
respeito a fiel observancia das convencgoes;

d) redigira e trara a lume, nas linguas a que o Conselho de Administragéo julgar conveniente, publicagdes
de interesse internacional sobre assuntos relativos a industria e ao trabalho.

1. De um modo geral, tera quaisquer outros poderes e fungdes que a Conferéncia ou o Conselho de
Administragao julgarem acertado atribuir-lhe.

Artigo 11

Os Ministérios dos Estados Membros, encarregados de questdes relativas aos trabalhadores, poderéao
comunicar-se com o Diretor-Geral por intermédio do representante do seu Governo no Conselho de Administracado
da Reparticdo Internacional do Trabalho, ou, na falta desse representante, por intermédio de qualquer outro
funcionario devidamente qualificado e designado para esse fim pelo Governo interessado.

Artigo 12

1. A Organizagao Internacional do Trabalho cooperara, dentro da presente Constituigdo, com qualquer
organizagao internacional de carater geral encarregada de coordenar as atividades de organizagbes de direito
internacional publico de fungbes especializadas, e também, com aquelas dentre estas uUltimas organizacgdes, cujas
fungbes se relacionem com as suas proprias.

2. A Organizacgéo Internacional do Trabalho podera tomar as medidas que se impuserem para que 0s
representantes das organizagdes de direito internacional publico participem, sem direito de voto, de suas préprias
deliberagdes.

3. A Organizacgéo Internacional do Trabalho podera tomar todas as medidas necessarias para consultar, a
seu alvitre, organizagdes internacionais ndo governamentais reconhecidas, inclusive organizag¢des internacionais
de empregadores, empregados, agricultores e cooperativistas.

Artigo 13

1. A Organizagao Internacional do Trabalho podera incluir com as Nagbes Unidas quaisquer acordos
financeiros e orgamentarios que paregam convenientes.

2. Antes da conclusao de tais acordos, ou, se, em dado momento, ndo os houver em vigor:

a) cada Membro pagara as despesas de viagem e de estada dos seus delegados, consultores técnicos ou
representantes, que tomarem parte, seja nas sessdes da Conferéncia, seja nas do Conselho de Administragéo;

b) quaisquer outras despesas da Reparticdo Internacional do Trabalho, ou provenientes das sessbes da
Conferéncia ou do Conselho de Administracao, serdo debitadas pelo Diretor-Geral da Reparticao Internacional do
Trabalho no orgamento da Organizagéo Internacional do Trabalho;

C) as regras relativas a aprovagdo do orgamento da Organizagdo Internacional do Trabalho, a distribuicdo
das contribuicbes entre os Estados Membros, assim como a arrecadagao destas, serdo estabelecidas pela
Conferéncia por uma maioria de dois tergcos dos votos presentes. Tais regras estipulardo que o orgamento e os
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acordos relativos a distribuicdo das despesas entre os Membro da Organizagdo deverao ser aprovados por uma
comissao constituida por representantes governamentais.

3. As despesas da Organizagdo Internacional do Trabalho serdo custeadas pelos Estados Membros,
segundo os acordos vigentes em virtude do paragrafo 1° ou do paragrafo 2°, letra "c" do presente artigo.

4. Qualquer Estado Membro da Organizagéo, cuja divida em relagao a esta seja, em qualquer ocasiao, igual
ou superior ao total da contribuicdo que deveria ter pago nos dois anos completos anteriores, ndo podera tomar
parte nas votacdes da Conferéncia, do Conselho de Administracdo. A Conferéncia pode, entretanto, por maioria
dos dois tergcos dos votos presentes, autorizar o Estado em questao a tomar parte na votagao, se verificar que o
atraso é devido a motivo de forga maior.

5. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho sera responsavel perante o Conselho de
Administragao pelo emprego dos fundos da Organizacao Internacional do Trabalho.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO
Artigo 14

1. O Conselho de Administragcdo elaborara a ordem do dia das sessdes da Conferéncia, depois de ter
examinado todas as propostas feitas pelos Governos de quaisquer dos Membros, por qualquer organizagédo
representativa indicada no artigo 3.°, ou por qualquer organizagdo de direito internacional publico, sobre as
matérias a incluir nessa ordem do dia.

2. O Conselho de Administragdo elaborara diretrizes para que a adogao pela Conferéncia de uma
convencao ou de uma recomendagao seja, por meio de uma conferéncia técnica preparatéria ou por qualquer
outro meio, precedida de um aprofundado preparo técnico e de uma consulta adequada dos Membros
principalmente interessados.

Artigo 15

1. O Diretor-Geral exercera as funcdes de Secretario-Geral da Conferéncia e devera fazer com que cada
Estado Membro receba a ordem do dia, quatro meses antes da abertura da sessdo. Devera, também, por
intermédio dos referidos Estados Membros, envia-la, com essa antecedéncia, aos delegados ndo governamentais
ja nomeados e, ainda, aqueles que o forem dentro desse prazo.

2. Os relatorios sobre cada assunto inscrito na ordem do dia deverdo ser comunicados aos Membros de
modo a dar-lhes tempo de estuda-los convenientemente, antes da reunido da Conferéncia. O Conselho de
Administragao formulara diretrizes para execugéo deste dispositivo.

Artigo 16

1. Cada Estado Membro tera o direito de impugnar a inscricdo, na ordem do dia da sesséo, de um, ou
diversos dos assuntos previstos. Os motivos justificativos dessa oposi¢do deverdo ser expostos numa memoria
dirigida ao Diretor-Geral, que devera comunica-la ao Estados Membros da Organizagao.

2. Os assuntos impugnados ficardo nao obstante, incluidos na ordem do dia, se assim a Conferéncia o
decidir por dois tergos dos votos presentes.

3. Toda questéo, que a Conferéncia decidir, pelos mesmos dois tergos, seja examinada (diversamente do
previsto no paragrafo precedente), sera incluida na ordem do dia da sessao seguinte.

Artigo 17

1. A Conferéncia elegera um presidente e trés vice-presidentes. Os trés vice-presidentes seréo,
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respectivamente, um delegado governamental, um delegado dos empregadores e um delegado dos trabalhadores.
A Conferéncia formulara as regras do seu funcionamento; podera instituir comissdes encarregadas de dar parecer.
Sobre todas as questdes que ela julgar conveniente sejam estudadas.

2. As decisbes serdao tomadas por simples maioria dos votos presentes, exceto nos casos em que outra
férmula nao for prescrita pela presente Constituicao, por qualquer convengéo ou instrumento que confira poderes
a Conferéncia, ou ainda, pelos acordos financeiros e orcamentarios adotados em virtude do artigo 13.

3. Nenhuma votagdo sera valida se o numero dos votos reunidos for inferior & metade dos delegados
presentes a sessao.

Artigo 18
A Conferéncia podera adir as suas comissdes consultores técnicos, sem direito a voto.
Artigo 19

1. Se a Conferéncia se pronunciar pela aceitagdo de propostas relativas a um assunto na sua ordem do dia,
devera decidir se essas propostas tomardo a forma: a) de uma convengdo internacional; b) de uma
recomendacgao, quando o assunto tratado, ou um de seus aspectos ndao permitir a adogdo imediata de uma
convengao.

2. Em ambos os casos, para que uma convengdo ou uma recomendagao seja aceita em votagao final pela
Conferéncia, sdo necessarios dois tercos dos votos presentes.

3. A Conferéncia devera, ao elaborar uma convengdo ou uma recomendagao de aplicagédo geral, levar em
conta os paises que se distinguem pelo clima, pelo desenvolvimento incompleto da organizag¢ao industrial ou por
outras circunstancias especiais relativas a industria, e devera sugerir as modificagcbes que correspondem, a seu
ver, as condi¢des particulares desses paises.

4. Dois exemplares da convengao ou da recomendagéo serdo assinados pelo Presidente da Conferéncia e
pelo Diretor-Geral. Um destes exemplares sera depositado nos arquivos da Repartigdo Internacional do Trabalho e
o outro entregue ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. O Diretor-Geral remetera a cada um dos Estados
Membros uma copia auténtica da convengao ou da recomendagao.

5. Tratando-se de uma convencgéo:
a) sera dado a todos os Estados Membros conhecimento da convengao para fins de ratificagao;

b) cada um dos Estados Membros compromete-se a submeter, dentro do prazo de um ano, a partir do
encerramento da sessdo da Conferéncia (ou, quando, em razdo de circunstancias excepcionais, tal ndo for
possivel, logo que o seja, sem nunca exceder o prazo de 18 meses apos o referido encerramento), a convengéo a
autoridade ou autoridades em cuja competéncia entre a matéria, a fim de que estas a transformem em lei ou
tomem medidas de outra natureza;

c) os Estados Membros dardo conhecimento ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho das
medidas tomadas, em virtude do presente artigo, para submeter a convengédo a autoridade ou autoridades
competentes, comunicando-lhe, também, todas as informagdes sobre as mesmas autoridades e sobre as decisbes
que estas houverem tomado;

d) o Estado Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade, ou autoridades competentes,
comunicara ao Diretor-Geral a ratificagao formal da convencdo e tomara as medidas necessarias para efetivar as
disposigdes da dita convencgao;

e) quando a autoridade competente ndo der seu assentimento a uma convengdo, nenhuma obrigagdo tera o
Estado Membro, a néo ser a de informar o Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho - nas épocas que
o Conselho de Administragdo julgar convenientes - sobre a sua legislagdo e pratica observada relativamente ao
assunto de que trata a convengdo. Devera, também, precisar nestas informagdes até que ponto aplicou, ou
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pretende aplicar, dispositivos da convencdo, por intermédio de leis, por meios administrativos, por forga de
contratos coletivos, ou, ainda, por qualquer outro processo, expondo, outrossim, as dificuldades que impedem ou
retardam a ratificacdo da convengéo.

6. Em se tratando de uma recomendagao:

a) sera dado conhecimento da recomendagdo a todos os Estados Membros, a fim de que estes a
considerem, atendendo “a sua efetivacdo por meio de lei nacional ou por outra qualquer forma;

b) cada um dos Estados Membros compromete-se a submeter, dentro do prazo de um ano a partir do
encerramento da sessdo da Conferéncia (ou, quando, em razdo de circunstancias excepcionais, tal ndo for
possivel, logo que o seja, sem nunca exceder o prazo de 18 meses apds o referido encerramento), a
recomendagdo a autoridade ou autoridades em cuja competéncia entre a matéria, a fim de que estas a
transformem em lei ou tomem medidas de outra natureza;

c) os Estados Membros dardo conhecimento ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho das
medidas tomadas, em virtude do presente artigo, para submeter a recomendagédo a autoridade ou autoridades
competentes, comunicando-lhe, também, todas as informagdes sobre as mesmas autoridades e sobre as decisbes
que estas houverem tomado;

d) além da obrigagéo de submeter a recomendagao a autoridade ou autoridades competentes, o Membro s6
tera a de informar o Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho - nas épocas que o Conselho de
Administracao julgar convenientes - sobre a sua legislagao e pratica observada relativamente ao assunto de que
trata a recomendacgéo. Devera, também, precisar nestas informagdes até que ponto aplicou, ou pretende aplicar,
dispositivos da recomendacdo, e indicar as modificagdes destes dispositivos que sejam ou venham a ser
necessarias para adota-los ou aplica-los.

7. No caso de um Estado federado serdo aplicados os dispositivos seguintes:

a) as obrigacdes do Estado federado serdo as mesmas que as dos Membros que o ndo forem, no tocante
as convencbes e as recomendacgdes para as quais o Governo Federal considere que, de acordo com o seu
sistema constitucional, € adequada uma acgéao federal,

b) no que disser respeito as convengdes e recomendagbes para as quais o Governo Federal considere que,
de acordo com o seu sistema constitucional, uma agéo da parte dos Estados, das provincias ou dos cantdes que o
compdem, é - relativamente a alguns ou a todos os pontos - mais adequada do que uma agéao federal, o referido
Governo devera:

1) Concluir, segundo a sua proépria constituicdo e as dos Estados componentes, provincias ou cantdes
interessados, acordos efetivos para que tais convengdes ou recomendagdes sejam, no prazo maximo de 18
meses apds o encerramento da sessdo da Conferéncia, submetidas as devidas autoridades federais ou as dos
Estados componentes, provincias ou cantdes, para fins de uma agéao legislativa ou outra de qualquer natureza;

Il) tomar as necessarias medidas - sob reserva do consentimento dos Governos dos Estados componentes
provincias ou cantdes interessados - para que, periodicamente as autoridades federais, de um lado e de outro, a
dos Estados componentes, provincias ou cantdes, se consultem reciprocamente, a fim de empreenderem uma
agcdo coordenada no sentido de tornarem efetivos, em todo o pais, os dispositivos destas convengdes e
recomendacgdes;

IIl) informar o Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho das medidas tomadas, em virtude do
presente artigo, para submeter tais convengdes e recomendagdes as devidas autoridades federais, as dos
Estados componentes provincias ou cantdes, comunicando-lhe todas as informacbes sobre as autoridades
consideradas como legitimas e sobre as decisdes que estas houverem tomado;

IV) relativamente a uma convencao nao ratificada, informar o Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho, nas épocas que o Conselho Administrativo julgar convenientes, sobre legislacdo da federagdo, dos
Estados constituintes, das provincias ou dos cantdes, e sobre a pratica, por umas e outros, observadas,
relativamente ao assunto de que que trata essa convencgéo. Devera, também, precisar até que ponto se deu ou se
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pretende dar aplicagdo a dispositivos da mesma convencgao, por intermédio de leis, por meios administrativos, por
forgca de contratos coletivos, ou, ainda por qualquer outro processo;

V) relativamente a uma recomendacéo, informar o Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho,
nas épocas que o Conselho de Administragéo julgar convenientes, sobre a legislagao da federagdo, dos Estados
constituintes, das provincias ou dos cantdes, e sobre a pratica, por umas e outros, observadas, relativamente ao
assunto de que que trata essa convencgdo. Devera, também, precisar, nestas informacdes, até que ponto se deu
ou se pretende dar aplicagédo a dispositivos da recomendacéo, indicando as modificagdes destes dispositivos que
sejam ou venham a ser necessarias para adota-los ou aplica-los.

8. Em caso algum, a adogao, pela Conferéncia, de uma convengédo ou recomendagao, ou a ratificagdo, por
um Estado Membro, de uma convengdo, deverdo ser consideradas como afetando qualquer lei sentenca,
costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores interessados condigbes mais favoraveis que as previstas
pela convengao ou recomendagao.

Artigo 20

Qualquer convencgédo assim ratificada sera comunicada pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas, para fins de registro, de acordo com o art. 102 da Carta das
Nagdes Unidas, obrigando apenas os Estados Membros que a tiverem ratificado.

Artigo 21

1. Todo projeto que, no escrutinio final, ndo obtiver dois tergos dos votos presentes, poderao ser objeto de
uma convencgéo particular entre os Membros da Organizagédo que o desejarem.

2. Toda convengao, assim concluida, sera comunicada pelos Governos interessados ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas para fins de registro, de acordo
com os termos do art. 102 da Carta das Nagdes Unidas.

Artigo 22

Os Estados Membros comprometem-se a apresentar a Reparticao Internacional do Trabalho um relatério
anual sobre as medidas por eles tomadas para execugado das convencgdes a que aderiram. Esses relatorios serao
redigidos na forma indicada pelo Conselho de Administracdo e deverdo conter as informagdes pedidas por este
Conselho.

Artigo 23

1. O Diretor-Geral apresentara a Conferéncia, na sessao seguinte, informagdes e dos relatérios transmitidos
ao Diretor-Geral, de acordo um resumo das informacdes e dos relatérios que, de acordo com os artigos 19 e 22,
Ihe houverem sido transmitidos.

2. Os Estados Membros remeterdo as organizagoes representativas, reconhecidas, como tais, para os fins
mencionados no art 3.°, copia das com os arts. 19 e 22.

Artigo 24

Toda reclamacéo, dirigida a Reparticdo Internacional do Trabalho, ou uma organizagdo profissional de
empregados ou de empregadores, € segundo a qual um dos Estados Membros nao tenha assegurado
satisfatoriamente a execugcdo de uma convengado a que o dito Estado haja aderido, podera ser transmitida pelo
Conselho de Administracdo ao Governo em questdo e este podera ser convidado a fazer, sobre a matéria, a
declaragao que julgar conveniente.

Artigo 25

Se nenhuma declaragéo for enviada pelo Governo em questdo, num prazo razoavel, ou se a declaragao
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recebida nao parecer satisfatéria ao Conselho de Administragéo, este ultimo tera o direito de tornar publica a
referida reclamacao e, segundo o caso, a resposta dada.

Artigo 26

1. Cada Estado Membro podera enviar uma queixa a Reparticao Internacional do Trabalho contra outro
Estado Membro que, na sua opinido, ndo houver assegurado satisfatoriamente a execugdo de uma convengao
que um e outro tiverem ratificado em virtude dos artigos precedentes.

2. O Conselho de Administragédo podera, se achar conveniente, antes de enviar a questdo a uma comissao
de inquérito, segundo o processo indicado adiante, por-se em comunicagao com o Governo visado pela queixa, de
modo indicado pelo art. 24.

3. Se o Conselho de Administragdo nao jugar necessario comunicar a queixa ao Governo em questao, ou,
se essa comunicacao, havendo sido feita, nenhuma resposta que satisfaca o referido Conselho tiver sido recebida
dentro de um prazo razoavel, o Conselho podera constituir uma comissdo de inquérito que tera a missao de
estudar a reclamagao e apresentar parecer a respeito.

4. O Conselho também podera tomar as medidas supramencionadas, quer ex officio, quer baseado na
queixa de um delegado a Conferéncia.

5. Quando uma questéo suscita nos termos dos arts. 25 ou 26, for levada ao Conselho de Administragdo, o
Governo em causa, se nao tiver representante junto aquele, tera o direito de designar um delegado para tomar
parte nas deliberagdes do mesmo, relativas ao caso. A data de tais deliberagbes sera comunicada em tempo
oportuno ao Governo em questéo.

Artigo 27

No caso de ser enviada uma queixa em virtude do art. 26, a uma Comissdo de Inquérito, todo Estado
Membro, nela diretamente interessado ou ndo, comprometer-se-a a poér disposicdo da Comissdo todas as
informagdes que se acharem em seu poder relativas ao objeto da queixa.

Artigo 28

A Comissao de Inquérito, apdés exame aprofundado da queixa, redigira um relatério do qual constardo nao
s6 suas verificagbes sobre todos os pontos que permitam bem medir o valor da contestagdo, como, também, as
medidas que recomenda para dar satisfagdo ao Governo queixoso e os prazos, dentro dos quais, as mesmas
medidas devam ser postas em execugao.

Artigo 29

1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho transmitira o relatério da Comissao de Inquérito
ao Conselho de Administracédo e a cada Governo interessado no litigio, assegurando a sua publicagéo.

2. Cada Governo interessado devera comunicar ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho,
dentro do prazo de trés meses, se aceita ou nao as recomendagdes contidas no relatério da Comissao, e, em
caso contrario, se deseja que a divergéncia seja submetida a Corte Internacional da Justica.

Artigo 30

Caso um dos Estados Membros nao tome, relativamente a uma convengao ou a uma recomendacao, as
medidas prescritas nos paragrafos 5.°, b, 6.° b, ou 7.° b do art. 19, qualquer outro Estado Membro tera o direito de
levar a questao ao Conselho de Administragdo. O Conselho de Administracdo submetera o assunto a Conferéncia,
na hipétese de julgar que o Membro ndo tomou as medidas prescritas.

Artigo 31
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Sera inapelavel a decisdo da Corte Internacional de Justica sobre uma queixa ou questdo que Ihe tenha
sido submetida, conforme o art. 29.

Artigo 32

As conclusbes ou recomendacdes eventuais da Comissado de Inquérito poderao ser confirmadas, alteradas
ou anuladas pela Corte Internacional de Justica.

Artigo 33

Se um Estado Membro nado se conformar, no prazo prescrito, com as recomendagdes eventualmente
contidas no relatério da Comissao de Inquérito, ou na decisdao da Corte Internacional de Justi¢ca, o Conselho de
Administracdo podera recomendar a Conferéncia a adogao de qualquer medida que lhe parega conveniente para
assegurar a execucao das mesmas recomendagdes.

Artigo 34

O Governo culpado podera, em qualquer ocasido, informar o Conselho de Administragdo que tomou as
medidas necessarias a fim de se conformar com as recomendacdes da Comissao de Inquérito ou com as da
decisao da Corte Internacional de Justica. Podera, também, pedir ao Conselho que nomeie uma Comissao de
Inquérito para verificar suas afirmagdes. Neste caso, aplicar-se-do as estipulagdes dos arts. 27, 28, 29, 31 e 32, e,
se o relatorio da Comissao de Inquérito ou a decisdo da Corte Internacional de Justiga, for favoravel ao referido
Governo, o Conselho de Administracdo devera imediatamente recomendar que as medidas tomadas de acordo
com o art. 33 sejam revogadas.

Capitulo Il
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 35

1. Executados os casos em que os assuntos tratados na convengado nao se enquadrarem na competéncia
das autoridades do territério e aqueles em que a convengao for inaplicavel, dadas as condi¢des locais, os Estados
Membros comprometem-se a aplicar as convencdes que - de acordo com os dispositivos da presente Constituicao
houverem ratificado - aos territérios ndo metropolitanos, por cujas relagbes internacionais forem responsaveis
inclusive aos territérios sob tutela cuja administragéo Ihes competir, admitindo-se reserva quanto as modificagcoes
necessarias para se adaptarem tais convengdes as condi¢des locais.

2. Todo Estado Membro deve, no mais breve prazo, apdés haver ratificado uma convencédo, declarar ao
Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho até que ponto se compromete a aplica-la aos territérios nao
visados pelos paragrafos 4° e 5° abaixo, e fornecer-lhe, também, todas as informagdes que possam ser prescritas
pela mesma convengao.

3. Todo Estado Membro, que tiver formulado uma declaragdo como previsto no paragrafo precedente,
podera de acordo com os artigos da convengao, fazer, periodicamente, nova declaragdo que modifique os termos
de qualquer das anteriores e que dé a conhecer a situagéo dos territérios mencionados no paragrafo precedente.

4. Quando os assuntos tratados na convengao forem da competéncia das autoridades de um territério ndo
metropolitano, o Estado Membro responsavel pelas relagdes internacionais deste territério, devera no mais breve
prazo possivel, comunicar a convengao ao Governo do mesmo, para que este Governo promulgue leis ou tome
outras medidas. Em seguida, podera o Estado Membro, de acordo com o mencionado Governo, declarar ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que aceita as obrigagdes da convengdo em nome do
territorio.

5. Uma declaragdo de aceitagdo das obrigagdes de uma convengéo podera ser comunicada ao Diretor-
Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho.

a) por dois ou mais Estados Membros da Organizagdo, em se tratando de um territério sob sua autoridade
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conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um territério por forca dos
dispositivos da Carta das Nagdes Unidas, ou de qualquer outro dispositivo em vigor que se aplique ao mesmo
territorio.

6. A aceitagdo das obrigagbes de uma convengao, segundos os paragrafos 4° e 5°, acarretara a aceitagao,
em nome do territério interessado, das obrigagdes que resultam dos termos da convengdo, e também, daquelas
que, de acordo com a Constituicdo da Organizagdo decorrem da ratificagdo. Qualquer declaragcédo de aceitagéo,
pode especificar as modificagoes dos dispositivos da convengdo que seriam necessarias para adapta-los as
condigdes locais.

7. Todo Estado Membro ou autoridade internacional, que houver feito uma declaragdo na forma prevista
pelos paragrafos 4° e 5° do presente artigo, podera, de acordo com os artigos da convengédo formular
periodicamente nova declaragao que modifique os termos de qualquer das anteriores ou que torne sem efeito a
aceitagao da convencao em nome do territério interessado.

8. Se as obrigagdes decorrentes de uma convengado nao forem aceitas quanto a um dos territérios visados
pelos paragrafos 4° ou 5° do presente artigo, 0 Membro, os Membros, ou a autoridade internacional transmitirdo
ao Diretor-Geral da Reparti¢gdo Internacional do Trabalho, um relatério sobre a legislagdo do mesmo territério e
sobre a pratica nele observada, relativamente ao assunto de que trata a convengédo. O relatério indicara até que
ponto se aplicaram ou se pretendem aplicar dispositivos da convencao, por intermédio de leis, por meios
administrativos, por forca de contratos coletivos, ou por qualquer outro processo expondo, outrossim, as
dificuldades que impedem ou retardam a ratificacéo da dita convengao.

Artigo 36

As emendas a presente Constituicdo, aceitas pela Conferéncia por dois tercos dos votos presentes,
entrardo em vigor quando forem ratificadas por dois tercos dos Estados Membros da Organizagao, incluindo cinco
dentre os oito representantes no Conselho de Administracdo como sendo os de maior importancia industrial, de
acordo com o disposto no artigo, paragrafo 3.° da presente Constituigao.

Artigo 37

1. Quaisquer questdes ou dificuldades relativas a interpretacdo da presente Constituicdo e das convengodes
ulteriormente concluidas pelos Estados Membros, em virtude da mesma, serdo submetidas a apreciagao da Corte
Internacional de Justiga.

2. O Conselho de Administracdo podera, ndo obstante o disposto no paragrafo 1.° do presente artigo,
formular e submeter a aprovacado da Conferéncia, regras destinadas as instituir um tribunal para resolver com
presteza qualquer questado ou dificuldade relativa a interpretagcdo de uma convengao que a ele seja levada pelo
Conselho de Administragéo, ou, segundo o prescrito na referida convengao. O Tribunal instituido, em virtude do
presente paragrafo, regulara seus atos pelas decisdes ou pareceres da Corte Internacional de Justiga. Qualquer
sentenga pronunciada pelo referido tribunal sera comunicada aos Estados Membros da Organizagao, cujas
observacoes, a ela relativas, serao transmitidas a Conferéncia.

Artigo 38

1. A Organizagao Internacional do Trabalho podera convocar conferéncias regionais e criar instituigdes do
mesmo carater, quando julgar que umas e outras serao Uteis aos seus fins e objetivos.

2. Os poderes, as fungbes e o regulamento das conferéncias regionais obedecerdo as normas formuladas
pelo Conselho de Administragéo e por ele apresentadas a Conferéncia Geral para fins de confirmacgéo.

Capitulo IV

DISPOSIGOES DIVERSAS
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Artigo 39

A Organizacgado Internacional do Trabalho deve ter personalidade juridica, e, precipuamente, capacidade
para:

a) adquirir bens, moveis e imoveis, e dispor dos mesmos;
b) contratar;
c) intentar agdes.

Artigo 40

1. A Organizagdo Internacional do Trabalho gozara, nos territérios de seus Membros dos privilégios e das
imunidades necessarias a consecugao dos seus fins.

2. Os delegados a Conferéncia, os membros do Conselho de Administracdo, bem como o Diretor-Geral e os
funcionarios da Reparticado, gozardo, igualmente, dos privilégios e imunidades necessarias para exercerem, com
inteira independéncia, as fungdes que Ihes competem, relativamente a Organizacao.

3. Tais privilégios serdo especificados por um acordo em separado, que sera elaborado pela Organizagao
para fins de aceitacao pelos Estados Membros.

ANEXO

DECLARACAO REFERENTE AOS FINS E OBJETIVOS DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, reunida em Filadélfia em sua vigésima
sexta sessao, adota, aos dez de maio de mil novecentos e quarenta e quatro, a presente Declaragéo, quanto aos
fins e objetivos da Organizagao Internacional do Trabalho e aos principios que devem inspirar a politica dos seus
Membros.

A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais repousa a Organizagao, principalmente
0s seguintes:

a) o trabalho ndo é uma mercadoria;
b) a liberdade de expressao e de associagdo € uma condi¢ao indispensavel a um progresso ininterrupto;
C) a pendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral;

d) a luta contra a caréncia, em qualquer nagdo deve ser conduzida com infatigavel energia, € por um
esforgo internacional continuo e conjugado, no qual os representantes dos empregadores e dos empregados
discutem, em igualdade, com os dos Governos, e tomem com eles decisbes de carater democratico, visando o
bem comum.

A Conferéncia, convencida de ter a experiéncia plenamente demonstrado a verdade da declaracdo contida
na Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho, que a paz, para ser duradoura, deve assentar sobre a
justica social, afirma que:

a) todos os seres humanos de qualquer raga, crenga ou sexo, tém o direito de assegurar o bem-estar
material € o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da tranquilidade econdmica e com as
mesmas possibilidades;
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b) a realizacdo de condi¢gdes que permitam o exercicio de tal direito deve constituir o principal objetivo de
qualquer politica nacional ou internacional.

c) quaisquer planos ou medidas, no terreno nacional ou internacional, maxime os de carater econémico e
financeiro, devem ser considerados sob esse ponto de vista e somente aceitos quando favorecerem, e nao
entravarem, a realizagao desse objetivo principal,

d) compete a Organizagéo Internacional do Trabalho apreciar, no dominio internacional, tendo em vista tal
objetivo, todos os programas de agdo e medidas de carater econémico e financeiro;

e) no desempenho das fungdes que lhe sédo confiadas, a Organizagao Internacional do Trabalho tem
capacidade para incluir em suas decisdes e recomendagdes quaisquer disposi¢gdes que julgar convenientes, apds
levar em conta todos os fatores econdmicos e financeiros de interesse.

A Conferéncia proclama solenemente que a Organizagéo Internacional do Trabalho tem a obrigacdo de
auxiliar as Nag¢des do Mundo na execugao de programas que visem;

a) proporcionar emprego integral para todos e elevar os niveis de vida;

b) dar a cada trabalhador uma ocupagédo na qual ele tenha a satisfagdo de utilizar, plenamente, sua
habilidade e seus conhecimentos e de contribuir para o bem geral;

c) favorecer, para atingir o fim mencionado no paragrafo precedente, as possibilidades de formagao
profissional e facilitar as transferéncias e migragées de trabalhadores e de colonos, dando as devidas garantias a
todos os interessados;

d) adotar normas referentes aos salarios e as remuneragdes ao horario e as outras condi¢coes de trabalho, a
fim de permitir que todos usufruam do progresso e, também, que todos os assalariados, que ainda ndo o tenham,
percebam, no minimo, um salario vital;

e) assegurar o direito de ajustes coletivos, incentivar a cooperagéo entre empregadores e trabalhadores
para melhoria continua da organizagdo da produgdo e a colaboragdo de uns e outros na elaboracdo e na
aplicagao da politica social e econémica;

f) ampliar as medidas de seguranca social, a fim de assegurar tanto uma renda minima e essencial a todos
a quem tal protecdo & necessaria, como assisténcia médica completa;

g) assegurar uma protegcao adequada da vida e da saude dos trabalhadores em todas as ocupacgoes;
h) garantir a protecdo da infancia e da maternidade;

i) obter um nivel adequado de alimentagao, de alojamento, de recreacgéo e de cultura;

j) assegurar as mesmas oportunidades para todos em matéria educativa e profissional.

\Y

A Conferéncia - convencida de que uma utilizagdo mais ampla e completa dos recursos da terra é
necessaria para a realizagdo dos objetivos enumerados na presente Declaragao, e pode ser assegurada por uma
agao eficaz nos dominios internacional e nacional, em particular mediante medidas tendentes a promover a
expansao da produgéo e do consumo, a evitar flutuagdes econdmicas graves, a realizar o progresso econdmico e
social das regides menos desenvolvidas, a obter maior estabilidade nos pregcos mundiais de matérias primas e de
produtos, e a favorecer um comércio internacional de volume elevado e constante - promete a inteira colaboragao
da Organizagao Internacional do Trabalho a todos os organismos internacionais aos quais possa ser atribuida uma
parcela de responsabilidade nesta grande missdo, como na melhoria da saude, no aperfeicoamento da educagéo
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e do bem estar de todos os povos.
\Y

A Conferéncia afirma que os principios contidos na presente Declaragdo convém integralmente a todos os
povos e que sua aplicagao progressiva, tanto aqueles que sédo ainda dependentes, como aos que ja se podem
governar a si proprios, interessa o conjunto do mundo civilizado, embora deva-se levar em conta, nas variedades
dessa aplicagéo, o grau de desenvolvimento econdmico e social atingido por cada um.

O texto que precede é o texto auténtico do instrumento para a emenda da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, 1946, devidamente adotado pela Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do
Trabalho a nove de outubro de mil novecentos e quarenta e seis em sua vigésima nona sesséo, realizada em
Montreal.

As versoes inglesa e francesa do presente instrumento tém igual validade.

EM FE DO QUE assinaram o mesmo, a primeiro de novembro de mil novecentos e quarenta e seis.
O Presidente da Conferéncia:

HUMPHREY MITCHELL.

O Diretor-Geral da Conferéncia;

EDWARK PHELAN.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

Convencao (N.° 80) sobre a revisdo parcial das convengdes adotadas pela Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho em suas vinte e oito sessdes anteriores, a fim de assegurar o exercicio
futuro de certas fungdes de chancelaria, confiadas pelas referidas convengdes ao Secretario-Geral da Sociedade
das Nagdes, e a fim de nelas introduzir as emendas complementares tornadas necessarias pela dissolugéo da
Sociedade das Nagbes e pelas emendas a Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho e reunida em Montreal
a dezenove de setembro de mil novecentos e quarenta e seis, em sua vigésima nova sessao,

Apo6s haver decidido adotar determinadas propostas relativas a revisdo parcial das convengdes adotadas
pela Conferéncia em suas vinte e oito sessdes anteriores, a fim de assegurar o exercicio futuro de certas fungdes
de chancelaria confiadas pelas referidas convengdes ao Secretario-Geral da Sociedade das Nagbes e a fim de
nelas introduzir as emendas complementares tornadas necessarias pela dissolugao da Sociedade das Nagodes e
pelas emendas a Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, questdo compreendida no segundo item
da ordem do dia da sesséo,

Considerando que tais propostas devem ser objetos de uma convencgéao internacional,

Adota, aos nove de outubro de mil novecentos e quarenta e seis, a convengdo seguinte, que sera
denominada:

Convencgao sobre a revisdo dos artigos finais, 1946.
Artigo 1°

1. No texto das convengbes adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho em suas vinte e cinco
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primeiras sessdes - e em todas as passagens de que constem tais expressdes - as palavras "Secretario-Geral da
Sociedade das Nacgdes" serao substituidas pelas de "Diretor da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho", os termos
"Secretario-Geral" pelos de "Diretor-Geral" e o vocabulo "Secretario" pela expressao "Reparticdo Internacional do
Trabalho".

2. O registro pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho das ratificagbes de convengoes e
emendas, dos atos de denuncia e das declaragdes previstas nas convengdes adotadas pela Conferéncia em suas
vinte e cinco primeiras sessoes, tera os mesmos efeitos que os do registro das ditas ratificagbes, atos de denuncia
e declaragdes pelo Secretario-Geral da Sociedade das Nagdes de acordo com os dispositivos dos textos originais
das mesmas convengdes.

3. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nacodes
Unidas para fins de registro, de acordo com o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas, quaisquer informacdes
relativas a tais ratificagcdes, atos de denuncia e declaragdes, que houver registrado consoante os dispositivos das
convengdes adotadas pela Conferéncia em suas vinte e cinco primeiras sessdes, na forma estabelecida pelos
paragrafos precedentes do presente artigo.

Artigo 2°

1. Os termos, "da Sociedade das Nagbes" serdo suprimidos no primeiro paragrafo do preambulo de cada
uma das convengdes adotadas pela Conferéncia em suas dezoito primeiras sessoes.

2. A frase "de acordo com os dispositivos da Parte Xlll do Tratado de Versalhes e das Partes
correspondentes dos outros Tratados de Paz", e as variantes da mesma, que constam dos preambulos das
convengdes adotadas pela Conferéncia em suas dezessete primeiras sessoes, serdo substituidas pelos termos
"de acordo com os dispositivos da Constituicdo da Organizag¢ao Internacional do Trabalho".

3. As palavras "nas condigdes previstas pela Parte Xlll do Tratado de Versalhes e pelas Partes
correspondentes dos outros Tratados de Paz", assim como quaisquer variantes dessa férmula, serdo substituidas,
em todos os artigos das convengdes adotadas pela Conferéncia em suas vinte e cinco primeiras sessoes, de que
constem, tais palavras, ou variantes, pela expressdo "nas condigbes estabelecidas pela Constituicdo da
Organizagéao Internacional do Trabalho".

4. As palavras "o art. 408 do Tratado de Versalhes e os artigos correspondentes dos outros Tratados de
Paz", assim como as variantes das mesmas, serdo substituidas, em todos os artigos das conven¢des adotadas
pela Conferéncia em suas vinte e cinco primeiras sessdes, pelos termos "o art. 22 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho".

5. As palavras "o art. 421 do Tratado de Versalhes e os artigos correspondentes dos outros Tratados de
az", assim como as variantes das mesmas, serdo substituidas, em todos os artigos das convencdes adotadas
Paz" tes d bstituid tod rt d dotad
pela Conferéncia em suas vinte e cinco primeiras sessdes, pelos vocabulos " o art. 35 da Constituicido da
rganizagao Internacional do Trabalho".
(0] Int | do Trabalho"

6. A expressdo "projeto de convencgao" sera substituida pelo vocabulo "conveng¢ao" no predmbulo das
convencgdes adotadas pela Conferéncia em suas vinte e cinco primeiras sessées e em todos os artigos das ditas
convengdes de que conste tal expressao.

7. O titulo de "Diretor" sera substituido pelo de "Diretor-Geral" em todos os artigos das convengdes
adotadas pela Conferéncia em sua vigésima oitava sessdo, em que haja mencao ao Diretor da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

8. Em todas as convencgoes, adotadas pela Conferéncia em suas dezessete primeiras sessdes, a frase "que
sera denominada" sera inserida no preambulo, acompanhada do titulo abreviado empregado pelo Bureau
Internacional do Trabalho, para designar cada uma das referidas convengoes.

9. Em qualquer convencdo, adotada pela Conferéncia em suas quatorze primeiras sessdes, serao
numerados todos os paragrafos dos artigos que deles contiverem mais de um.
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Artigo 3°

Qualquer Estado Membro da Organizagao que, apds a entrada em vigor da presente convengéo, comunicar
ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho a ratificagdo formal de uma das convengbes adotadas
pela Conferéncia em suas vinte e oito sessdes anteriores, sera considerado como havendo ratificado a referida
convencgao na forma modificada pela presente convencgao.

Artigo 4°

Dois exemplares da presente convengado serdo assinados pelo Presidente da Conferéncia e pelo Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. Um desses exemplares sera depositado no arquivo da Reparticao
Internacional do Trabalho e outro sera entregue ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de
acordo com o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas. O Diretor-Geral transmitira uma copia devidamente certificada
da presente convengao a cada um dos Estados Membros da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 5°

1. As ratificagdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

2. A presente convengéao entrara em vigor na data em que o Diretor-Geral houver recebido as ratificagcoes
de dois Estados Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho.

3. O Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho comunicara a todos os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho e ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas a entrada em vigor da presente convengéo e
as ratificagdes subsequentes de que ela for objeto.

4. Qualquer Estado Membro da Organizacao, que ratificar a presente convencao, reconhecera, ipso-facto, a
validade de qualquer acdo empreendida em virtude da mesma no periodo compreendido entre a entrada em vigor
da dita convengéo e a mencionada ratificagéo.

Artigo 6°

Logo apds a entrada em vigor da presente convencdo, o Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho determinara a preparagao dos textos oficiais as convengdes adotadas pela Conferéncia em suas vinte e
oito sessbes anteriores, tal como os modificam os dispositivos da presente convencdo, em dois exemplares
originais, devidamente assinados por ele. Um destes exemplares sera depositado no arquivo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e o outro entregue ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de
acordo com o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas. O Diretor-Geral transmitira cépias devidamente certificadas
dos referidos textos a cada um dos Estados Membros da Organizagéo.

Artigo 7°

A despeito de qualquer dispositivo constante de uma das conven¢des adotadas pela Conferéncia em suas
vinte e oito sessbes anteriores, a ratificacdo da presente convengdo por um Estado Membro ndo acarretara ipso-
jure a denuncia de qualquer das referidas convengdes, nem a entrada em vigor da presente convengéo impedira
novas ratificagdes de qualquer das mencionadas convencgoes.

Artigo 8°

Caso a Conferéncia adote uma nova convengao para a revisdo total ou parcial da presente e, salvo
determinagdo em contrario desta nova convencgao:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convengdo acarretara, ipso-facto, a denuncia da presente
convencgao sob reserva de que a nova convencéo haja entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da nova convengéo, a presente deixara de ser objeto de ratificagéo por parte
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dos Estados Membros.

2. A presente convengao permanecerd, entretanto, em vigor, em sua forma e substancia para os Estados
Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a nova.

Artigo 9°
As versoes inglesa e francesa da presente convengao tém igual validade.

O texto que precede é o texto auténtico, da convengédo devidamente adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho em sua vigésima nona sessdo, reunida em Montreal, e encerrada a nove
de outubro de mil novecentos e quarenta e seis.

EM FE DO QUE, assinaram o mesmo, a primeiro de outubro de mil novecentos e quarenta e seis.
O Presidente da Conferéncia:
HUMPHREY MITCHELL.
O Diretor-Geral da Conferéncia,
EDWARD PHELAN.
ANEXO VII

CONVENGAO N° 98 DA OIT RELATIVA A APLICAC}éO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE
ORGANIZACAO E DE NEGOCIACAO COLETIVA

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho e tendo-
se reunido a oito de junho de 1949, em sua trigésima segunda sesséo.

Apbés ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas a aplicagdo dos principios do direito de organizagao
e de negociacgédo coletiva, questao que constitui o quarto ponto na ordem do dia da sesséo.

Apos ter decidido que essas proposigdes tomariam a forma de uma convengdo internacional, adota, a
primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convengéo seguinte, que sera denominada ‘Convengéao
Relativa ao Direito de Organizag¢édo e de Negociagéo Coletiva, 1949’;

Artigo 1°

1. Os trabalhadores deverdao gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a liberdade
sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecao devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢cdo de n&o se filiar a um sindicato ou deixar de fazer
parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiagdo a um sindicato
ou de sua participagdo em atividades sindicais, fora das horas de trabalho ou com o consentimento do
empregador, durante as mesmas horas.

Artigo 2°
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1. As organizagbes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecdo adequada contra
quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em
sua formagcéo, funcionamento e administragao.

2. Serao particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo, medidas
destinadas a provocar a criacdo de organizacbes de trabalhadores dominadas por um empregador ou uma
organizagdo de empregadores, ou a manter organizagdes de trabalhadores por outros meios financeiros, com o
fim de colocar essas organizagdes sob o controle de um empregador ou de uma organizagdo de empregadores.

Artigo 3°

Organismos apropriados as condi¢cdes nacionais deverao, se necessario, ser estabelecidos para assegurar
o respeito do direito de organizagao definido nos artigos precedentes.

Artigo 4°

Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condi¢gdes nacionais, para fomentar e
promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de negociagdo voluntaria entre empregadores ou
organizagbes de empregadores e organizagbes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de
convencgdes, os termos e condigdes de emprego.

Artigo 5°

1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convengdo se aplicardo as forgas
armadas e a policia sera determinada pela legislagdo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8 do art. 19 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, a ratificagdo desta Convengao, por parte de um Membro, ndo devera ser considerada
como devendo afetar qualquer lei, sentenga, costume ou acordo ja existentes que concedem aos membros das
forcas armadas e da policia garantias previstas pela presente Convencéo.

Artigo 6°

A presente Convencdo ndo trata da situagdo dos funcionarios publicos ao servigo do Estado e ndo devera
ser interpretada, de modo algum, em prejuizo dos seus direitos ou de seus estatutos.

Artigo 7°

As ratificagdes formais da presente convengao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 8°

1. A presente convencao nao obrigara sendo aos Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros tiverem sido registradas
pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencéo entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que
sua ratificacgao tiver sido registrada.

Artigo 9°

Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja assegurar pagamento direto ou indireto do
trabalhador ao empregador, a representante deste ou a qualquer intermediario (tal como um agente encarregado
de recrutar a mao de obra), com o fim de obter ou conservar um emprego.
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Artigo 10

1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as modalidades e nos limites
prescritos pela legislagdo nacional.

Artigo 11

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencgio podera denuncia-la no fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢cdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia nio tera efeito sendo um ano depois de ter sido
registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro do prazo de um ano depois da
expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, néo fizer uso da faculdade de denuncia
prevista no presente artigo, serd obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencgao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no presente artigo.

Artigo 12

1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes que lhe forem comunicadas pelos Membros da
Organizagéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagédo o registro da segunda ratificagao que lhe for comunicada, o
Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacdo para a data em que a presente Convencao entrar
em vigor.

Artigo 13

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario-Geral das Nagbdes Unidas,
para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas, informag¢des completas a respeito de todas
as ratificagdes, declaragdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos precedentes.

Artigo 14

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencdo e examinara se é
necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisao total ou parcial da presente convencéo, e a
menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convencgéo de revisao acarretara, de pleno direito, ndo obstante o
art. 17 acima, denuncia imediata da presente convengao quando a nova convencao de revisao tiver entrado em
vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente convengao cessara de
estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convencéo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo, para os Membros que
a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convengéo de reviséo.

Artigo 16

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengado sdo igualmente auténticas. O texto que
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precede é o texto auténtico da Convengido devidamente adotada pela Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho em sua Trigésima Segunda Sesséo realizada em Genebra e declarada encerrada a 2 de
julho de 1949. Em fé do que, apuseram suas assinaturas, a dezoito de agosto de 1949.

O PRESIDENTE DA CONFERENCIA, Guildhaume Myrddin-Evans
O Diretor-Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho, David A. Morse
ANEXO VI
CONVENGAO N° 92 DA OIT RELATIVA AO ALOJAMENTO DA TRIPULAGAO A BORDO
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Tendo sido convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e tendo-se reunido em sua trigésima segunda sessao em 8 de junho de 1949, e

Tendo decidido adotar diversas proposi¢des relativas a revisdo parcial da Convencédo de 1946, sobre
Alojamento das Tripulagbes, adotada pela Conferéncia em sua vigésima oitava sessdo, questdo que esta
compreendida no duodécimo item da agenda da sesséao, e

Considerando que estas proposi¢des devem receber a forma de uma Convencgao Internacional,

Adota, aos dezoito dias de junho do ano de mil novecentos e quarenta e nove, a seguinte Convencéo que
sera denominada ‘Convengao (n. 92) sobre Alojamento da Tripulagédo a Bordo (revista em 1949)’:

PARTE |
DISPOSITIVOS GERAIS
Artigo 1

1. A presente Convencgao se aplicara a todo navio de alto-mar com propulsdo mecanica, de propriedade
publica ou particular que se destine ao transporte de carga ou de passageiros, com fim comercial, e que esteja
registrado num territorio para o qual esta Convengao esta em vigor.

2. A legislac&o nacional determinara quando um navio sera considerado navio de alto-mar para a aplicacéo
desta convencéo.

3. Esta Convencgéo nao se aplicara:
a) aos navios com menos de 500 toneladas;

b) aos navios em que a vela € o meio principal de propulsdo, embora estejam equipados com motores
auxiliares;

C) aos navios destinados a pesca comum, a pesca da baleia ou as operagdes similares;
d) aos rebocadores.

4. Contudo, a presente Convencgao se aplicara sempre que for razoavel e praticavel:

a) aos navios de 200 a 500 toneladas; e

b) ao alojamento de pessoas afeitas ao trabalho normal de bordo em navios que se entregam a pesca de
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baleia ou as operacgdes similares.

5. Além disso, quaisquer prescri¢des contidas na Parte |l da presente Convencao poderao ser modificadas
no caso de qualquer navio, se a autoridade competente julgar, apds consulta a armadores, ou as suas
organizagdes, ou as organizagdes reconhecidas bona fide de maritimos, que as modificagbes a serem feitas
trarao vantagens correspondentes cujos resultados sobre as condigdes gerais ndo sejam menos favoraveis do que
aquelas que resultarem da aplicagéo plena da presente Convengéo. Pormenores de todas as modificagdes desta
natureza serdo comunicados pelo Membro ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que notificara
os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 2
Tendo em vista aplicagdo da presente Convengéao:
a) o termo “navio” significa toda embarcagéo a qual a Convengao se aplica;
b) o termo “toneladas” significa toneladas brutas registradas;

c) o termo “navio de passageiros” significa todo navio para o qual é valido tanto um certificado de seguranga
expedido de conformidade com os dispositivos em vigor da Convengao Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar, como certificado para o transporte de passageiros;

d) o termo “oficial” significa toda pessoa, com exclusdao do Comandante, que tenha patente de oficial
reconhecida pela legislagdo nacional ou, na falta de tal legislagéo, por convengdes coletivas ou o costume;

e) o termo “pessoal subalterno” compreende todo membro da tripulagdo que nao seja oficial;

f) o termo “contramestre” significa todo membro do pessoal subalterno que exerga uma fungao supervisora
ou assuma uma responsabilidade especial, sendo assim considerado pela legislagdo nacional ou, na falta desta,
por convengdes coletivas ou o costume;

g) o termo “alojamento da tripulagdo” compreende os dormitorios, refeitdrios, instalagdes sanitarias,
enfermarias e local de recreio previstos para serem utilizados pela tripulagao;

h) o termo “prescrito” significa prescrito pela legislagado nacional ou pela autoridade competente;
i) o termo “aprovado” significa aprovado pela autoridade competente;

j) o termo “novo registro” significa novo registro por ocasido de uma troca simultdnea de bandeiras e
propriedade de um navio.

Artigo 3

1. Todo Membro, para o qual a presente Convengéo estiver em vigor, se obriga a manter em vigor uma
legislagdo adequada para assegurar a aplicagao dos dispositivos contidos nas Partes I, Il e IV, desta Convencéo.

2. A referida legislacgéo:

a) obrigara a autoridade competente a levar ao conhecimento de todos os interessados os dispositivos;

b) determinara as pessoas que ficam responsaveis pela aplicagdo dos mesmos;

C) prescrevera as penalidades adequadas para todas as infragdes;

d) promovera a instituicdo e manutencédo de um sistema de inspegéo proprio para assegurar eficazmente a

observagao dos dispositivos;
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€) obrigara a autoridade competente a consultar os armadores ou as suas organizagdes e as organizagoes
reconhecidas bona fide de maritimos, a fim de elaborar os regulamentos e de colaborar quanto possivel com as
partes interessadas na aplicagdo desses regulamentos.

PARTE Il
ESTABELECIMENTO DOS PLANOS E CONTROLE DOS ALOJAMENTOS DA TRIPULACAO
Artigo 4

1. Antes da construgdo de um navio, os seus planos, mostrando, numa escala prescrita, a localizagao e as
disposig¢des gerais dos alojamentos da tripulacdo, serdo submetidos para aprovagao a autoridade competente.

2. Antes da construgéo dos alojamentos da tripulagéo, ou antes, que a bordo de um navio existente, estes
sejam modificados ou reconstruidos os planos detalhados dos alojamentos, acompanhados de todas as
informagdes necessarias, serdo submetidos para aprovagdo a autoridade competente; estes planos indicaréo,
numa escala e com os detalhes prescritos, a disposicao de cada local, a disposicdo dos mdveis e de outras
instalagdes, a natureza e a localizacdo dos equipamentos de ventilagdo, de iluminagado e de aquecimento, assim
como das instalagdes sanitarias. Todavia, em caso de emergéncia ou de modificagbes ou reconstrucdo
temporarias executadas fora do pais em que se acha registrado, sera suficiente, para aplicagdo deste artigo, que
os planos sejam submetidos posteriormente, para aprovacao, a autoridade competente.

Artigo 5

A autoridade competente inspecionara todo navio e certificar-se-a de que os alojamentos das tripulagbes
estdo de acordo com as condigdes exigidas pelas leis e regulamentos, sempre que:

a) um navio seja registrado pela primeira vez ou receba um novo registro;
b) os alojamentos da tripulagdo tenham sido substancialmente modificados ou reconstruidos;

c) uma acusagéo tenha sido feita a autoridade competente, na forma prescrita e a tempo de evitar qualquer
atraso para o navio, por uma organizagdo de maritimos reconhecida bona fide, representando toda ou parte da
tripulagdo, ou por percentagem ou numero determinado de membros da tripulagdo do navio, de que os
alojamentos para a tripulagdo nio estdo de acordo com os termos da presente Convencao.

PARTE Il
PRESCRICOES RELATIVAS AOS ALOJAMENTOS DA TRIPULACAO
Artigo 6

1. A localizagdo, meios de acesso, constru¢ao e disposigdo dos alojamentos da tripulagdo em relagéo as
outras partes do navio serdo de forma a garantir adequada seguranga, protegcdo contra as intempéries e o mar,
bem como isolamento contra o calor, frio, ruido excessivo, odores ou emanagoes provenientes de outras partes do
navio.

2. Nao deverao existir quaisquer aberturas nos camarotes que estejam diretamente ligadas aos espagos
destinados a carga, as pragas de maquinas e caldeiras, as cozinhas, aos paiodis de eletricidade, de tinta, das
maquinas e outros paidis gerais, aos compartimentos de lavanderia, aos lavatérios comuns ou aos water-closets.
As anteparas que separam estes locais dos camarotes, bem como as anteparas exteriores, serdo
convenientemente construidas de ago, ou, entdo, de outro material aprovado, e serdo estanques a agua e ao gas.

3. As anteparas externas dos camarotes e saldes de refeicbes serdo convenientemente isoladas. As pragas
de maquinas, assim como as anteparas divisérias das cozinhas e outros locais onde ha produgéo de calor, serdo
convenientemente isoladas sempre que tal calor possa afetar os alojamentos contiguos ou corredores.
Disposicdes serdo igualmente tomadas no sentido de se estabelecer prote¢cdo contra os efeitos calorificos do
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vapor e das tubulagdes de agua quente.
4. As anteparas interiores serao construidas com material aprovado, nao suscetivel de bichar.

5. Os camarotes, os salbes de refei¢cdes, os saldes de recreio e os corredores situados no interior do
alojamento da tripulagdo serdo convenientemente isolados de forma a evitar qualquer condensagao ou calor
excessivo.

6. As redes principais de vapor e as redes auxiliares de vapor para guinchos e outros aparelhos similares
nao passarao pelo alojamento da tripulagao nem, sempre que for tecnicamente possivel, pelos corredores de
acesso aquele alojamento. Se isto nao for possivel, eles serdo convenientemente isolados e embutidos.

7. Os painéis interiores serao ou folheados ou feitos de material cuja superficie possa ser facilmente
mantida limpa. Nao serdo usadas madeiras entalhadas ou qualquer outro método de construgao suscetivel de
bichar.

8. A autoridade competente decidira até que ponto serdo necessarias medidas para prevenir incéndio ou
retardar a sua propagacéo, as quais devem ser tomadas por ocasiao da constru¢ao dos alojamentos.

9. As anteparas e os tetos dos camarotes e salbes de refeicbes deverdo ser construidos de modo a
poderem ser facilmente limpos e, se foram pintados, deverao ser de cor clara; lavagem com solugéo de cal nao
deve ser usada.

10. As pinturas das anteparas serao, quando necessario, renovadas ou restauradas.

11. Os revestimentos dos pisos de todos os alojamentos da tripulagdo serdo de material e construgédo
aprovados, de modo a poderem ser facilmente conservados limpos, e terdo uma superficie impermeavel a agua.

12. Sempre que os revestimentos dos pisos forem de matéria composta, as jungbes com as anteparas
serao arredondadas de forma a evitar fendas.

13. Serao previstos dispositivos suficientes para o escoamento das aguas.
Artigo 7
1. Os camarotes e saldes de refeicdes serdo convenientemente ventilados.

2. O sistema de ventilagdo sera controlado, de forma a manter o ar em condi¢bes satisfatérias e a assegurar
uma circulagao suficiente de ar em todas as condi¢cdes atmosféricas e climatéricas.

3. Todo navio empenhado regularmente em viagens nos tropicos € no Golfo Pérsico sera equipado com
meios mecanicos de ventilagdo e com ventiladores elétricos, ficando entendido que somente um desses meios
podera ser usado nos espacos em que este meio assegurar ventilagao satisfatéria.

4. Todo navio empenhado na navegagao fora dos tropicos sera equipado, quer com um sistema de
ventilagdo mecanico, quer com ventiladores elétricos. A autoridade competente podera isentar desta exigéncia os
navios que, normalmente, navegam em aguas frias do hemisfério norte e sul.

5. A forga motriz necessaria a fazer funcionar o sistema de ventilagédo previsto nos §§ 3 e 4 devera estar
disponivel, quando possivel, em todas as ocasides em que a tripulagao estiver aquartelada ou trabalhando a
bordo e as circunstancias assim o exigirem.

Artigo 8

1. Salvo a bordo dos navios empenhados exclusivamente em viagem nos trépicos ou no Golfo Pérsico, sera
prevista uma instalagdo conveniente de aquecimento para o alojamento da tripulagao.
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2. O sistema de aquecimento devera funcionar sempre que a tripulagao estiver aquartelada ou trabalhando
a bordo e as circunstancias exigirem seu uso.

3. A bordo de todo navio em que é exigido um sistema de aquecimento sera por meio de vapor, 4gua ou ar
quente, ou eletricidade.

4. Em todo navio em que o aquecimento provém de uma estufa, serdo tomadas medidas para assegurar
que a mesma seja de tamanho suficiente, esteja convenientemente instalada e protegida, e para que o ar ndo
fique viciado.

5. O sistema de aquecimento devera ser capaz de manter a temperatura no alojamento da tripulagdo em um
nivel satisfatério, sob condigbes atmosféricas e climatéricas normais, as quais 0 navio podera encontrar no curso
de sua navegagao; a autoridade competente devera prescrever as condigdes para esse sistema.

6. Os radiadores e outros aparelhos de aquecimento serdo instalados de maneira a evitar o risco de
incéndio e de forma a nao constituir uma fonte de perigo ou desconforto para os ocupantes dos locais em que
estdo instalados. Se for necessario, eles terdo uma antepara de protecao.

Artigo 9

1. Sujeitos a modificagdes especiais, que poderao ser permitidas em navios de passageiros, os camarotes e
os saldes de refeigdes deverao ser convenientemente iluminados por luz natural e deverao estar dotados de luz
artificial adequada.

2. Todos os locais reservados a tripulagdo deverao ser convenientemente iluminados. A iluminagéo natural
dos locais de habitagdo devera permitir a uma pessoa com visao normal ler a luz do dia, em tempo claro, um jornal
comum em qualquer parte do espago disponivel para movimento livre. Quando nao for possivel obter um sistema
de iluminagdo natural conveniente, instalar-se-a um sistema de iluminagéo artificial que produza o mesmo
resultado.

3. Todo navio estara provido de uma instalacdo que permita iluminar a eletricidade o alojamento da
tripulagdo. Se nado existirem a bordo duas fontes independentes de produgdo de energia elétrica, um sistema
suplementar de iluminagdo de emergéncia sera previsto por meio de lampadas ou de aparelhos de iluminagéo de
modelo apropriado.

4. A iluminagao artificial devera ser disposta de maneira que os ocupantes do recinto sejam beneficiados ao
maximo.

5. Nos camarotes, sobre cada beliche, sera instalada uma lampada elétrica para leitura.
Artigo 10
1. Os camarotes ficardo localizados a meia nau ou a ré acima da linha d’agua carregada.

2. Em casos excepcionais, a autoridade competente podera autorizar a instalacdo dos camarotes avante do
navio se as dimensoes, tipo ou servigo do navio tornarem qualquer outro local impréprio ou impraticavel para sua
instalagao, porém, nunca avante da antepara de colisao.

3. Nos navios de passageiros, a autoridade competente podera, sob a condigdo de que sejam feitas
disposigbes satisfatérias para iluminacdo e ventilagdo, permitir a localizagdo de camarotes abaixo da linha
carregada, mas em nenhum caso logo abaixo dos corredores de servigo.

4. A superficie, por pessoa, dos camarotes destinados ao pessoal subalterno, nao sera inferior a:
a) 20 pés quadrados ou 1,85 metros quadrados, em navios com menos de 800 toneladas;

b) 25 pés quadrados ou 2,35 metros quadrados, em navios de 800 até 3.000 toneladas;
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c¢) 30 pés quadrados ou 2,78 metros quadrados, em navios de mais de 3.000 toneladas.

Todavia, a bordo de navios de passageiros, onde mais de quatro membros do pessoal subalterno séo
alojados em um mesmo camarote, a superficie minima por pessoa podera ser de 24 pés quadrados (2,22 metros
quadrados).

5. No caso de navios onde sejam empregados varios grupos de pessoal subalterno e onde haja
necessidade do embarque de um efetivo evidentemente maior do que aquele que seria empregado, a autoridade
competente podera reduzir a superficie, por pessoa, dos camarotes, obedecendo a que:

a) a superficie total dos camarotes, lotada para esses grupos, nao sera inferior aquela que seria lotada caso
o efetivo ndo tivesse sido aumentado, e

b) a superficie minima dos camarotes ndo sera menor do que:
1) 18 pés quadrados (1,67 metros quadrados) por pessoa, nos navios com menos de 3.000 toneladas;
I1) 20 pés quadrados (1,85 metros quadrados) por pessoa, nos navios com 3.000 toneladas ou mais.

6. O espacgo ocupado pelos beliches, armarios, comodas e assentos, sera incluido no calculo da superficie.
Os espacos pequenos ou de forma irregular, que ndo aumentem o espaco disponivel para movimento e que nao
possam ser utilizados para receber mdveis, ndo serao incluidos naquele calculo.

7. O pé direito dos camarotes da tripulagdo devera ser no minimo de 6 pés e 3 polegadas (1,90 metros).

8. Os camarotes serdo em numero suficiente para prover camarote ou camarotes separados para os
membros de cada Departamento; todavia, a autoridade competente podera revogar esta disposicdo no que
concerne aos navios de pequena tonelagem.

9. O numero de pessoas autorizadas a ocupar cada camarote nao ultrapassara as seguintes lotagdes:

a) Oficiais encarregados de Departamentos, da Navegagado, das Maquinas, Chefes de Quarto, Oficiais e
Radiotelegrafistas: uma pessoa por camarote;

b) outros oficiais: uma pessoa por camarote sempre que for possivel, e em nenhum caso mais do que duas;
c) contramestres: uma ou duas pessoas por camarote, e em nenhum caso mais do que duas;

d) pessoal subalterno: duas ou trés pessoas por camarote, sempre que for possivel, e em nenhum caso
mais do que quatro.

10. A fim de assegurar um alojamento satisfatério e mais confortavel, a autoridade competente poder3,
depois de consultar os armadores ou suas organizagdes e as organizagdes reconhecidas bona fide de maritimos,
outorgar a autorizacédo para alojar no maximo dez membros da tripulagdo em um mesmo camarote no caso de
certos navios de passageiros.

11. O nimero maximo de pessoas a serem alojadas por camarote sera indelével e legivelmente marcado
em algum lugar do camarote, onde possa ser facilmente visto.

12. Os membros da tripulagao disporédo de beliches individuais.

13. Os beliches ndo serdo colocados lado a lado, de forma que o acesso a um deles s6 possa ser obtido
passando-se por sobre o outro.

14. A superposi¢do de mais de dois beliches é proibida. No caso de os beliches serem colocados ao longo
do costado do navio, € proibido superpor beliches no local onde uma vigia se encontre sobre um beliche.
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15. Sempre que os beliches sejam superpostos, o beliche inferior ndo ficara situado a menos de 12
polegadas (30 centimetros) acima do chao; o beliche superior ficara situado aproximadamente a meia altura entre
o fundo do beliche inferior e o lado mais baixo dos vaus do teto.

16. As dimensdes internas minimas de um beliche serdo de 6 pés e 3 polegadas por 2 pés e 3 polegadas
(1,90 metros por 0,68 metros).

17. A armacao e, se houver, a borda de protegcao de um beliche serao de material aprovado, duro, liso e que
nao seja suscetivel de se corroer ou bichar.

18. Se forem usadas armagdes tubulares para construgao de beliches, elas serdo completamente fechadas
e sem perfuragdes que possam servir de meio de acesso a bichos.

19. Cada beliche tera um fundo de molas ou um enxergdo de molas, assim como um colchdo com
enchimento de material aprovado. O material a ser usado para enchimento do colchdo ndo deve ser suscetivel de
bichar.

20. Sempre que um beliche for colocado sobre outro, um fundo a prova de poeira, de madeira, de lona ou
outro material adequado, sera adaptado sob o enxergdo de molas do beliche superior.

21. Os camarotes serdo planejados e mobiliados de forma a facilitar a boa arrumagéo e limpeza e a
assegurar um conforto razodvel aos seus ocupantes.

22. O mobiliario devera incluir armario para roupas para cada ocupante. O armario tera no minimo 5 pés
(1,52 metros) de altura e uma sec¢ao transversal com 300 polegadas quadradas (19,30 decimetros quadrados);
tera uma prateleira e uma argola para cadeado. O cadeado sera fornecido pelo ocupante.

23. Cada camarote tera uma mesa ou uma escrivaninha, de modelo fixo, rebativel ou do tipo corredigo, com
assentos confortaveis, de acordo com as necessidades.

24. O mobiliario sera construido de material liso e duro, ndo suscetivel de se deformar ou de se corroer.

25. Cada ocupante tera a sua disposicdo uma gaveta ou um espago equivalente com uma capacidade de
no minimo 2 pés cubicos (0,56 metro cubico).

26. Os camarotes teréo cortinas para as vigias.

27. Os camarotes serao providos de um espelho, pequenos armarios embutidos para artigos de toalete,
uma estante de livros e um numero suficiente de cabides.

28. Sempre que for possivel, os beliches dos membros da tripulagdo serdao separados por quartos, de modo
a evitar que aqueles que dao servigo durante o dia se utilizem os mesmos camarotes dos que dao servigo de
quarto.

Artigo 11
1. A bordo de todos os navios serao instalados saldes de refei¢gdes suficientes.
2. Nos navios de menos de 1.000 toneladas serao previstos saldes de refei¢des separados para:
a) o comandante e os oficiais;
b) os contramestres e o resto do pessoal subalterno.

3. Os navios de 1.000 toneladas ou mais terdo salbes de refei¢cdes separados para:
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a) o comandante e os oficiais;

b) os contramestres do convés e o pessoal subalterno do convés;

c) os contramestres das maquinas e o pessoal subalterno das maquinas.
Contanto que:

I) um dos dois saldes de refeicdbes destinados aos contramestres e ao pessoal subalterno possa ser
destinado aos contramestres e o outro ao pessoal subalterno;

II) um Unico saldo de refeigdes pode ser destinado ao pessoal de mestranga e ao pessoal subalterno do
convés e das maquinas, uma vez que os armadores ou as suas organizagdes interessadas e as organizagbes
reconhecidas bona fide de maritimos interessados tenham expressado preferéncia por tal disposicao.

4. Serao previstas disposicbes adequadas para o pessoal do servico de rancho, ou providenciando-se
salbes de refeicdes separados, ou dando-lhe direito de usar os saldes de refeicbes destinados aos outros grupos.
A bordo dos navios de 5.000 toneladas ou mais, onde se encontrem mais de cinco pessoas do servigo de rancho,
devera ser providenciada a instalagdo de um saldo de refei¢cdes separado.

5. As dimensdes e o material de todos os saldes de refeicdes deverdao ser suficientes para o numero
provavel de pessoas que os utilizardo ao mesmo tempo.

6. Todos os saldes de refeicdes terao mesas e assentos aprovados, suficientes para 0 nimero de pessoas
que os utilizardo ao mesmo tempo.

7. A autoridade competente podera modificar as disposi¢cdes referentes a acomodagdo dos salbes de
refeicdes, na medida em que as condigdes especiais existentes a bordo dos navios de passageiros o possam
exigir.

8. Os salbes de refeigcdes serdo separados distintamente dos camarotes e o mais perto possivel da cozinha.

9. Uma instalagdo conveniente para lavagem dos utensilios de mesa e armarios embutidos para guardar
tais utensilios serdo previstos, quando n&o houver copas com acesso direto aos saldes de refeigdes.

10. As partes de cima das mesas e dos assentos serdo de material resistentes a umidade, sem rachaduras
e de limpeza facil.

Artigo 12

1. Em todos os navios serdo previstos, num convés desabrigado, um ou mais locais a que a tripulagédo
podera ter acesso quando nao estiver de servigo; o local ou locais serdo de superficie adequada, levando-se em
consideragéo o tamanho do navio e o efetivo da tripulagéo.

2. Locais de recreio, convenientemente localizados e guarnecidos de mobiliario adequado, seréo previstos
para oficiais e pessoal subalterno. Onde ndo for possivel separa-los dos saldes de refeicdes, estes serdo
preparados e mobiliados de forma a criar ambiente recreativo.

Artigo 13

1. Devera haver a bordo de todos os navios instalagbes sanitarias suficientes, incluindo lavatérios,
banheiros ou duchas.

2. Seréao instalados water-closets separados, na propor¢do minima seguinte:

a) a bordo dos navios de menos de 800 toneladas: trés;
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b) a bordo dos navios de 800 toneladas ou mais, mas de menos de 3.000 toneladas: quatro;
c) a bordo de navios de 3.000 toneladas ou mais: seis;

d) a bordo de navios onde os oficiais, radiotelegrafistas ou operadores tenham um alojamento isolado, serao
previstas instalagbes sanitarias contiguas ou situadas nas proximidades.

3. A legislagao nacional fixara as distribuicdes de water-closets entre as diferentes classes da tripulagéo,
de conformidade com as disposi¢des do § 4 do presente artigo.

4. Instalagdes sanitarias para todos os membros da tripulagcdo, que ndo ocupam camarotes, onde haja
instalagdes sanitarias, serao previstas, para cada classe da tripulagao, a razao de:

a) uma banheira e/ ou uma ducha para oito pessoas ou menos;
b) um water-closet para oito pessoas ou menos;
¢) um lavatério para seis pessoas ou menos.

Todavia, quando o numero de pessoas de uma classe ultrapassar um multiplo exato deste niumero em
menos de metade do nimero de pessoas que estiver indicado, o excedente podera ser desprezado para aplicagéo
do presente dispositivo.

5. Se o efetivo da tripulagdo ultrapassar 100 ou se se tratar de navios de passageiros que efetuem
normalmente viagens, cuja duracdo nado ultrapasse quatro horas, a autoridade competente podera considerar
disposi¢des especiais ou uma reducdo do numero de instalagbes sanitarias exigidas.

6. Agua doce, quente e fria, ou meios de aquecimento de dgua serdo fornecidos em todos os locais comuns
destinados ao asseio individual. A autoridade competente fixara, apds consulta a armadores ou as suas
organizagbes e as organizagdes reconhecidas bona fide de maritimos, a quantidade maxima de agua doce que
pode ser exigida do armador para cada homem por dia.

7. Os lavatorios e as banheiras serdo de dimensbdes adequadas e de material aprovado, de superficie lisa,
nao suscetivel de rachar, lascar ou corroer.

8. Todos os water-closets terdo ventilagao direta do ar livre, independentemente de qualquer outro local do
alojamento.

9. Todos os water-closets serédo de modelo aprovado e terdo uma forte descarga d’agua, em estado de
constante funcionamento e controlavel individualmente.

10. Os canos de esgoto e descarga serdo de dimensdes adequadas e instalados de forma a reduzir ao
minimo os riscos de obstrugdo e a facilitar a limpeza.

11. As instalagbes sanitarias destinadas a utilizagdo por mais de uma pessoa serdo de acordo com as
seguintes prescrigdes:

a) os revestimentos do piso serdo de material duravel aprovado, faceis de limpar e impermeéaveis a
umidade; seréo providos de um sistema eficaz de escoamento de aguas;

b) as anteparas serdao de ago ou outro material aprovado e serdo estanques as aguas até uma altura
minima de 9 polegadas (23 centimetros) acima do convés;

c) os locais serdo suficientemente iluminados, aquecidos e ventilados;

d) os water-closets ficardo situados em local facilmente acessivel dos camarotes e locais destinados ao
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asseio individual, sendo, porém, separados; eles nido terdo acesso direto dos camarotes nem de uma passagem
que constitua o Unico meio de acesso entre camarotes e water-closets; todavia, esta ultima disposi¢ao nao sera
aplicavel aos water-closets localizados entre dois camarotes cujo numero total de ocupantes nio ultrapasse
quatro pessoas;

e) onde houver mais de um water-closet num mesmo local, eles serdo convenientemente fechados para
assegurar o isolamento.

12. Em todos os navios serao providenciadas, numa proporgéo correspondente ao efetivo da tripulagao e a
duracao normal da viagem, facilidades para lavagem e secagem de roupa.

13. O material de lavagem compreendera tanques suficientes, com dispositivo de escoamento, que poderao
ser instalados nos locais destinados ao asseio individual, se ndo for razoavelmente possivel dispor de lavanderia
separada. Os tanques serao supridos suficientemente de agua doce, quente e fria. Na falta de agua quente, seréo
previstos meios para aquecer a agua.

14. Os meios de secagem serao situados em compartimento separado dos camarotes e dos saldes de
refeicdes, adequadamente arejado e aquecido e que tera adricas de roupas ou outros dispositivos para pendura-
las.

Artigo 14

1. Uma enfermaria separada sera prevista a bordo de todo navio que seja guarnecido por uma tripulagdo de
15 ou mais homens e que se destine a uma viagem com duragéo de mais de trés dias. A autoridade competente
podera dispensar essa exigéncia quando se tratar de navios da navegacao costeira.

2. A enfermaria sera localizada de tal modo que seja de facil acesso e seus ocupantes possam ser
confortavelmente alojados e receber atengcédo adequada, por qualquer tempo.

3. A entrada, os beliches, a iluminagéo, a ventilagdo, o aquecimento e a instalacdo de agua serdo tracados
de forma a assegurar o conforto e a facilitar o tratamento dos ocupantes.

4. O numero de beliches por instalar na enfermaria sera prescrito pela autoridade competente.

5. Os ocupantes da enfermaria dispordo, para seu uso exclusivo, de water-closets que fardo parte da
prépria enfermaria ou ficardo situados em proximidade imediata.

6. A enfermaria ndo sera usada senao para o tratamento eventual de doentes.

7. Todo navio que nao embarcar um médico devera estar provido de uma caixa de medicamentos, de tipo
aprovado, acompanhada de instru¢des facilmente compreensiveis.

Artigo 15

1. Serdo providenciados espagos suficientes e convenientemente arejados, destinados a pendurar os
impermeaveis, independentes dos camarotes mais facilmente acessiveis.

2. A bordo de todos os navios com mais de 3.000 toneladas serdo preparados e mobiliados, de modo a
servir de escritério, um local para o servigo de convés e outro para o servigo das maquinas.

3. A bordo dos navios que tocam regularmente em portos infestados de mosquitos, serdo tomadas medidas
para proteger o alojamento da tripulagdo por meio de mosquiteiros apropriados para serem adaptados nas
escotilhas, vigias e partes que deem para o convés desabrigado.

4. Todo navio que navegue normalmente nos tropicos ou no Golfo Pérsico ou que se dirija a tais regides,
sera equipado com toldos para serem instalados nos conveses desabrigados, situados logo acima do alojamento
da tripulacdo, bem como sobre a ou as partes do convés desabrigado que sirvam de local de recreio.
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Artigo 16

1. No caso de navios enquadrados no § 5, do art. 10, a autoridade competente podera, no que se refere aos
membros da tripulagdo ali referidos, modificar as condigbes fixadas nos artigos precedentes, na medida do
possivel, a fim de que possam ser levados em consideragdo os habitos e costumes nacionais em particular;
podera determinar disposi¢gdes especiais no que diz respeito ao numero de pessoas que ocupam camarotes € aos
saldes de refeigcdes e instalagdes sanitarias.

2. Ao modificar as condigbes assim fixadas, a autoridade competente sera obrigada a respeitar os
dispositivos dos §§ 1 e 2 do art. 10 e as superficies minimas exigidas para esse pessoal no § 5 do art. 10.

3. A bordo dos navios onde a tripulagdo de qualquer departamento seja composta de pessoas de habitos e
costumes nacionais muito diferentes, serdo previstos camarotes e outros locais de habitagdo separados e
adequados, de forma a atender as necessidades dos diferentes grupos.

4. No caso dos navios mencionados no § 5 do art. 10, as enfermarias, saldes de refei¢cdes e instalagbes
sanitarias serao estabelecidos e mantido, no que se refere a quantidade e utilidade pratica, da mesma forma que
os de todos os outros navios de tipo idéntico matriculado no mesmo pais.

5. Ao elaborar regulamentos especiais de acordo com o presente artigo, a autoridade competente
consultara as organizagdes reconhecidas bona fide dos maritimos interessados e as organizagbes de armadores
ou os armadores que 0s empreguem.

Artigo 17

1. O alojamento da tripulagdo sera mantido em estado de limpeza e em condigbes habitaveis convenientes;
ele sera usado como local de armazenagem de mercadorias ou provisdes que nao sejam de propriedade pessoal
de seus ocupantes.

2. O Comandante ou um oficial especialmente designado por ele para este fim inspecionara, acompanhado
de um ou mais membros da tripulagc&o, todos os alojamentos da tripulagcdo em intervalos que ndo excedam de
uma semana; os resultados da inspecao serao registrados.

PARTE IV
APLICACAO DA CONVENCAO AOS NAVIOS EXISTENTES
Artigo 18

1. Sob reserva dos dispositivos dos §§ 2, 3 e 4, deste artigo, a presente Convengéo se aplicara aos navios
cuja quilha tiver sido batida posteriormente a entrada em vigor da Convengao para o territério no qual o navio esta
registrado.

2. No caso de um navio completamente terminado na data da entrada em vigor da presente Conveng¢ao no
pais onde ele esteja registrado e que nao haja preenchido os requisitos estabelecidos na Parte Il da Convencgéo,
a autoridade competente podera, apds consulta a armadores ou as suas organizagbes e as organizagdes
reconhecidas bona fide de maritimos, exigir sejam feitas as alteragdes julgadas possiveis, a fim de que o navio
figue de acordo com as determinagbes da Convengédo, levando em conta os problemas praticos que possam
surgir, quando:

a) o navio for novamente registrado;

b) importantes modificacdes de estrutura ou reparos de maior importancia sejam feitos no navio em
consequéncia da aplicacdo de um plano preestabelecido e ndo em consequéncia de um acidente ou de um caso
de emergéncia.

3. No caso de um navio em construgdo ou em transformacdo na data da entrada em vigor desta
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Convencao, no territério onde ele esteja registrado, a autoridade competente podera, apds consulta a armadores
Oou as suas organizagdes e as organizagbes reconhecidas bona fide de maritimos, exigir que sejam feitas as
alteracdes julgadas possiveis, a fim de que o navio fique de acordo com as determinagbes da Convengéo, levando
na devida conta os problemas praticos que possam surgir; tais alteragdes constituirdao uma aplicagao definitiva dos
termos da Convengéo, a menos que nao seja feito novo registro do navio.

4. Quando um navio — que ndo seja um navio nas condigbes referidas nos §§ 2 e 3 deste artigo, ao qual
eram aplicaveis as disposicdes da presente Convengao, enquanto se encontrava em construgdo — for novamente
registrado em um territério depois da data da entrada em vigor, no mesmo territério da Convengéo, a autoridade
competente podera, apds consulta a armadores ou as suas organizagdes e as organizagdes conhecidas bona
fide dos maritimos, exigir que sejam feitas alteragdes que julgarem possiveis, a fim de que o navio fique de acordo
com as determinagdes da Convengao, levando na devida conta os problemas praticos que possam surgir; tais
alteragdes constituirdo uma aplicagao definitiva dos termos da Conveng¢do, a menos que ndo seja feito novo
registro do navio.

PARTE V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19

Nada na presente Convencado afetara qualquer lei, sentenga, costume ou acordo entre armadores e
maritimos que assegurem condigdes mais favoraveis do que aquelas previstas por esta Convengao.

Artigo 20

As ratificacbes formais da presente Convengdo serdo transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, para registro.

Artigo 21

1. A presente Convengao somente obrigara aos Membros da Organizagao Internacional do Trabalho cujas
ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convencgao entrara em vigor seis meses depois da data em que tenham sido registradas as
ratificagbes de sete dos seguintes paises: Estados Unidos da América, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil,
Canada, Chile, China, Dinamarca, Finlandia, Franga, Reino Unido da Gra-Bretanha e a Irlanda do Norte, Grécia,
india, Irlanda, Italia, lugoslavia, Noruega, Holanda, Polénia, Portugal, Suécia e Turquia, ficando entendido que,
desses sete paises, quatro, pelo menos, deverdo possuir cada um uma marinha mercante de, no minimo, um
milhdo de toneladas brutas registradas. Este dispositivo tem por fim facilitar, encorajar e apressar a ratificagao da
presente Convengao pelos Estados-Membros.

3. Posteriormente, a presente Convengao entrara em vigor, para cada Membro, seis meses apos a data de
registro de sua ratificagéo.

Artigo 22

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengéo podera denuncia-la no fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢cdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter sido
registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengao, dentro do prazo de um ano depois da
expiragédo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nao fizer uso da faculdade de denuncia
prevista no presente artigo, sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no presente artigo.

Artigo 23
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1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes que lhe forem comunicadas pelos Membros da
Organizagéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe for comunicada, o
Diretor-Geral chamara a atengédo dos Membros da Organizagao para a data em que a presente Convengéo entrar
em vigor.

Artigo 24

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se é
necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Artigo 25

1. No caso de a Conferéncia adotar nova convengao de revisao total ou parcial da presente convencgao, e a
menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convengao de revisao acarretara, de pleno direito, ndo obstante o
art. 17 acima, denuncia imediata da presente convengédo quando a nova convengao de revisao tiver entrado em
vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente convengao cessara de
estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convencgéo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo, para os Membros que
a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencgéao de revisao.

Artigo 26
As versdes em francés e em inglés do texto da presente convengao fazem igualmente fé.
ANEXO IX

CONVENGAO N° 11 DA OIT CONCERNENTE AOS DIREITOS DE ASSOCIAGAO E DE UNIAO DOS
TRABALHADORES AGRICOLAS

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo
se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo.

Depois de ter decidido adotar proposigdes relativas aos direitos de associagédo e unido dos trabalhadores
agricolas, questao compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sessao, e

Depois de decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de convengao internacional,

Adota a presente convengéao, que sera denominada Convengéao sobre direitos de associagao (agricultura), a
ser ratificada pelos Membros da Organizagao Internacional do Trabalho, conforme as disposigdes da Constituigdo
da Organizagéo Internacional do Trabalho.

Artigo 1°

Todos os membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente convencgédo se
comprometem a assegurar a todas as pessoas ocupadas na agricultura os mesmos direitos de associagao e unido
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dos trabalhadores na industria e a revogar qualquer disposicao legislativa ou outra que tenha por efeito restringir
esses direitos em relagdo aos trabalhadores agricolas.

Artigo 2°

As ratificagbes oficiais da presente convengdo, nas condi¢cdes estabelecidas pela Constituicao da
Organizagédo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho por ele registradas.

Artigo 3°

1. A presente convengao entrard em vigor na data em que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela obrigara apenas os Membros cujas ratificagdes tenham sido registradas na Reparticao Internacional
do Trabalho.

Depois disso, a convencdo entrara em vigor, para cada Membro, na data em que sua ratificagdo for
registrada na Reparti¢cao Internacional do Trabalho.

Artigo 4°

Logo que as ratificagcdes de dois Membros da Organizagao Internacional do Trabalho forem registradas na
Repartigado Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho. Igual notificagdo sera feita do registro das ratificagdes que
Ihe forem ulteriormente comunicadas pelos outros Membros da Organizagéo.

Artigo 5°

Ressalvadas as disposi¢cdes do artigo 3°, todos os Membros que ratificam a presente Convencdo se
comprometem a aplicar as disposi¢des do artigo 1°, no maximo até 1° de janeiro de 1924, e a tomar as medidas
necessarias para tornar efetivas essas disposicoes.

Artigo 6°

Todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho que ratificam a presente Convengéo,
comprometem-se a aplica-la as suas coldnias, possessdes ou protetorados conforme as disposigdes do artigo 35
da Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengao podera denuncia-la, a expiragdo de um periodo de
10 anos depois da data em que a Convengao entrou em vigor inicialmente, por ato comunicado ao Diretor-Geral
da Repartigédo Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A denuncia nao sera efetivada sendo um ano depois de registrada na Reparticao Internacional do Trabalho.
Artigo 8°

O Conselho de Administracao da Reparticao Internacional do Trabalho devera, pelo menos cada 10 anos,
apresentar a Conferéncia Geral relatério sobre a aplicagdo da presente Convencgéo e decidira se ha possibilidade
de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questado da revisdo ou modificagado da dita convencgéo.

Artigo 9°

Os texto francés e inglés da presente convengéo farao fé.
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O texto que precede é o texto auténtico da Convengéo sobre o direito de associagéo (agricultura) de 1921,
tal qual foi modificada pela Convencéao de revisédo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da Convengéo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas assinaturas de Lord
Burnham, Presidente da Conferéncia, e do Senhor Albert Thomas, Diretor da Reparticdo Internacional do
Trabalho.

A entrada em vigor da Convengao ocorreu, inicialmente, a 11 de maio de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de acordo com as disposi¢cdes do artigo 6° da Convengao de revisdo dos
artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares do texto da Convengao, tal qual foi
modificada. Edward Phelan - Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho.

O texto da Convencédo aqui apresentada é copia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor-Geral
da Repartigao Internacional do Trabalho.

Copia certificada para o Diretor da Reparticdo Internacional do Trabalho: C.W.Jenks - Consultor Juridico da
Reparticao Internacional do Trabalho.

ANEXO X

CONVENGAO N° 12 DA OIT CONCERNENTE A INDENIZAGAO POR ACIDENTES NO TRABALHO NA
AGRICULTURA

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho e tendo-
se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢des relativas a protecdo dos trabalhadores agricolas
contra acidentes, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sessao, e

Depois de haver decidido que essas propostas tomariam a forma de convengéo internacional,

Adota a presente convencado, que sera denominada Convengdo sobre a ndenizagdo por acidentes no
trabalho (agricultura), de 1921, a ser ratificada pelos Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho,
conforme as disposi¢coes da Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho:

Artigo 1°

Todos os membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente convengao
comprometem-se a estender a todos os assalariados agricolas o beneficio das leis e regulamentos que tém por
objeto indenizar as vitimas de acidentes ocorridos no trabalho ou no curso do trabalho.

Artigo 2°

As ratificagbes oficiais da presente convengdo, nas condigdes estabelecidas pela Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho por ele registradas.

Artigo 3°

1. A presente convengéo entrara em vigor na data em que as ratificacdes de dois Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela ndo obrigara sendo os Membros cuja ratificacdo tenha sido registrada na Reparticao Internacional do
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Trabalho.

3. Depois disso, estd convengdo entrard em vigor para cada Membro na data em que sua ratificagéo tiver
sido registrada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 4°

Logo que as ratificagbes de dois Membros da Organizacao Internacional do Trabalho tiverem registradas na
Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho. Igual notificagdo sera feita do registro das ratificagdes que
Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os Membros da Organizagao.

Artigo 5°

Ressalvadas as disposi¢cdes do artigo 3° todos os Membros que ratificam a presente convengao
comprometem-se a aplicar as disposi¢gdes do artigo 1°, até 1° de janeiro de 1924, e a tomar as medidas
necessarias a efetivar essas disposigoes.

Artigo 6°

Todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente Convengéo,
comprometem-se a aplica-la a suas coldnias, possessdes ou protetorados conforme as disposi¢cdes do artigo 35
da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

Todo Membro que tiver ratificado a presente convengao podera denuncia-la, ao fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢cdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia ndo sera efetivada sendo um ano depois de ter sido
registrada na Repartigdo Internacional do Trabalho.

Artigo 8°

O Conselho de Administragdo da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho devera, ao menos uma vez cada 10
anos, apresentar a Conferéncia Geral relatério sobre a aplicacdo da presente Convencéao e decidira se é oportuno
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da revisao ou da modificacdo da dita convencéo.

Artigo 9°
Os texto francés e inglés da presente convengao fardo fé,

O texto precedente é o texto auténtico da Convengido sobre reparagdo de acidentes do trabalho
(agricultura), de 1921, tal qual foi modificada pela Convengéao de revisdo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da Convencgéao foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas assinaturas de Lord
Burnham, Presidente da conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da Reparticdo Internacional do Trabalho.

A convencao entrou em vigor inicialmente em 26 de fevereiro de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de acordo com as disposi¢cdes do artigo 6° da Convengao de revisdo dos
artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares originais do texto da Convencao, tal
qual foi modificada. Edward Phelan - Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho.

O texto da presente Convengdo é coépia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor-Geral da
Reparticado Internacional do Trabalho.
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Para o Diretor-Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho. S.W.Jenks - Consultor Juridico da Reparticao
Internacional do Trabalho.

ANEXO XI

CONVENGAO N° 14 DA OIT CONCERNENTE A CONCESSAO DO REPOUSO SEMANAL NOS
ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho e tendo-
se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo,

Depois de ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao repouso semanal (inddstria), questao
compreendida no sétimo ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de convencgao internacional,

Adota a presente convengdo, denominada Convengao sobre o repouso semanal (industria), de 1921, que
sera ratificada pelos Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, conforme as disposicbes da
Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho:

Artigo 1°
1. Para a aplicagao da presente convengéao, serdo considerados “estabelecimentos industriais”
a) as minas, pedreiras e industrias extrativas de toda natureza;

b) as industrias nas quais os produtos sdo manufaturados, modificados, limpados, consertados, decorados,
acabados, preparados para venda, ou nas quais as matérias sofrem transformacao, inclusive a da construgcéo de
navios, as industrias de demoligcdo de material, assim como a producgao, a transformacgao e a transmissao de forga
motriz em geral e da eletricidade;

c) a construgdo, a reconstrugdo, a manutengéo, a reparagao, a modificagdo ou a demoligdo de quaisquer
construgbes ou edificios, estradas de ferro, bondes, portos, docas, molhes, canais, instalagbes para navegagéo
interior, estradas, tuneis, pontes, viadutos, esgotos, coletores, esgotos ordinarios, pocos, instalagbes telefénicas,
ou telegraficas, instalagdes elétricas e de gas, distribuicdo de agua, ou outros trabalhos de construgdo, assim
como os trabalhos de preparagéo e de fundagao que precedem os trabalhos mencionados;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estradas, via férrea ou via fluvial interior, inclusive a
manutengao das mercadorias nas docas, cais, desembarcadouros e armazéns, com excegao do transporte a mao.

2. A enumeragdo acima é feita sob reserva das exceg¢des especiais de ordem nacional previstas na
Convencao de Washington que limita a oito horas por dia a quarenta e oito hora por semana, o nimero de horas
de trabalho nos estabelecimentos industriais, na medida em que essas exceg¢des forem aplicaveis a presente
Convencao.

3. Além da enumeragao precedente, se for julgado necessario, cada Membro podera determinar a linha de
demarcacgao entre a industria, de um lado, e o comércio e a agricultura de outro.

Artigo 2°

1. Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, publico ou privado, ou nas suas
dependéncias, deverda, ressalvadas as excegdes previstas nos artigos presentes, ser beneficiado, no correr de
cada periodo de sete dias, com um repouso, ao menos de 24 horas consecutivas.

2. Esse repouso sera concedido, quando possivel, ao mesmo tempo a todo o pessoal de cada
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estabelecimento.
3. Coincidira, quando possivel, com os dias consagrados pela tradicdo ou costume do pais ou da regido.
Artigo 3°

Cada Membro podera isentar da aplicagdo dos dispositivos do artigo 2° as pessoas ocupadas nos
estabelecimentos industriais nos quais sejam empregados membros de uma mesma familia.

Artigo 4°

1. Cada Membro pode autorizar isenc¢des totais ou parciais (inclusive as suspensdes e diminuigbes de
repouso) das disposi¢cdes do artigo 2°, levando em conta especialmente todas as consideragdes econémicas e
humanitarias apropriadas e depois de consulta as associagdes qualificadas dos empregadores e dos empregados,
onde existirem.

2. Esta consulta n&o sera necessaria no caso de isen¢des que ja tiverem sido concedidas pela aplicagdo da
legislagéo em vigor.

Artigo 5°

Cada Membro devera, tanto quanto possivel, estabelecer disposicbes que fixe os periodos de repouso
como compensagao pelas suspensdes ou diminuigdes feitas em virtude do artigo 4°, salvo os casos em que
acordos ou usos locais ja determinem tais repousos.

Artigo 6°

1. Cada Membro organizara uma lista de isengdes concedidas conforme os artigos 3°, 4° da presente
convencgao e a comunicara a Reparticdo Internacional do Trabalho. Cada Membro comunicara, em seguida, cada
dois anos, todas as modificagdes que forem feitas nessa lista.

2. A Reparticao Internacional do Trabalho apresentara relatorio a esse respeito a Conferéncia feral da
Organizagéao Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

Para facilitar a aplicacdo das disposigbes da presente convencdo, cada patrdo, diretor ou gerente sera
submetido as seguintes obrigagdes:

a) dar a conhecer, no caso em que o repouso semanal é dado coletivamente a todo o pessoal, os dias e
horas de repouso coletivo, por meio de cartazes apostos de maneira visivel no estabelecimento ou em qualquer
outro lugar, conveniente ou segundo qualquer outra maneira aprovada pelo Governo.

b) dar a conhecer, quando o repouso néo é dado coletivamente a todo o pessoal, por meio de um registro
feito segundo as normas aprovadas pela legislagao do pais ou por um regulamento da autoridade competente, os
operarios ou empregados submetidos a regime particular de repouso, e indicar esse regime.

Artigo 8°

As ratificagbes oficiais da presente convengao nas condi¢des estabelecidas na Constituigdo da Organizagao
Internacional do Trabalho serdao comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

Artigo 9°

1. A presente convengao entrara em vigor na data em que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao
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Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela ndo obrigard os Membros cuja ratificacdo tiver sido registrada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

3. Depois, esta convengao entrara em vigor para cada Membro na data em que sua ratificagéo for registrada
na Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 10

Logo que as ratificagbes de dois Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho tiverem sido
registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral dessa Reparti¢cdo notificara o fato a todos os
Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho. Sera notificado também o registro das ratificagbes que Ihe
forem ulteriormente comunicadas por todos os Membros da Organizagao.

Artigo 11

Todos os Membros que ratificam a presente convengdo comprometem-se a aplicar as disposi¢cdes dos
artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° até 1° de janeiro de 1924 e a tomar as medidas que forem necessarias para
efetivar estas disposicdes.

Artigo 12

Todos os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente convengao
comprometem-se a aplica-la a suas colénias possessodes e protetorados, conforme as disposigbes do artigo 35 da
Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 13

Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera denuncia-la ao fim de um periodo de 10
anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencdo em ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢cao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. Esta denincia ndo tera efeito sendo um ano depois de ter sido
registrada na reparticdo In