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APRESENTACAO

Cinco anos apés a assinatura do Acordo Nacional do Benzeno,
realiza-se, na Bahia, a primeira avaliagdo da implantagdo deste
Acordo e da Legislagdo do benzeno nas empresas cadastradas.

O processo foi desencadeado através de uma agdo de governo,
da qual participaram, no inicio, o Ministério do Trabalho, através da
Delegacia Regional do Trabalho da Bahia e da FUNDACENTRO/BA,
o Ministério da Salde, através do CESAT e o Ministério da
Previdéncia Social, através do INSS regional, muito embora, o seu
desenvolvimento e conclusdo tenha sido realizado pela DRT e
FUNDACENTRO.

Apesar do cardter de agdo de governo, a avaliagdo da
implantagdo do Acordo e Legislagdo do Benzeno nas empresas da
Bahia se pautou por instrumentos elaborados e discutidos pela
Comissdo Regional do Benzeno - Ba.

Foram avaliadas oito empresas cadastradas no estado,
utilizando-se instrumentos e metodologia de avaliagdo padronizados.

Este relatério apresenta as etapas do processo e o
diagnéstico obtido através da avaliagdo. Vale salientar, no entanto,
que os verdadeiros resultados desta avaliagdo ndo se expressam em
relatérios - o estimulo positivo que ja determinou mudangas, a troca
de experiéncias, a possibilidade de maior participagdo dos membros
do GTB, a ampliagdo do conhecimento dos auditores, técnicos,
gerentes e trabalhadores a respeito do como fazer acontecer o
Acordo, sdo o valor maior que este processo de avaliagdo
representa.



EMPRESAS AVALIADAS
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COPENE PETROQUIMICA DO NORDESTE S.A
DETEN S.A

EDN - ESTIRENO DO NORDESTE S.A.
NITROCARBONO S.A.
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% TEQUIMAR - TERMINAL QUIMICO DE
ARATU S.A.

SGS do Brasil Ltda

ITS do Brasil Ltda

PETROBRAS - Refinaria Landulfo Alves
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<+ EMPRESAS CONTRATADAS : 170 empresas

% TRABALHADORES ALCANCADOS: 12 mil trabalhadores



ETAPAS

AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PPEOB DE EMPRESAS
CADASTRADAS

NOTIFICACAO DE EMPRESAS CUJO PPEOB ENCONTRAVA-SE
INADEQUADO

ELABORACAO DO MANUAL DO PPEOB
ELABORACAO DO CHECK LIST DE AVALIACAO

DEFINICAO DE CRONOGRAMA DE AVALIACAO

ELABORACAO DE TERMO DE NOTIFICACAO

AVALIACAO DAS EMPRESAS:
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Notificagdo para apresentagdo de documentos

Entrevista com GTB

Verificagdo das instalagdes/ entrevista com trabalhadores
Auditoria do setor médico

Auditoria do setor de higiene e seguranga

Verificacdo e andlise de documentos

X3

o8

X3

o8

X3

o8

X3

S

X3

S

DEVOLUCAO DA AVALIAGAO A EMPRESA COM PARTICIPACAO DE
REPRESENTANTE SINDICAL

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO, PELA EMPRESA, DE CRONOGRAMA
DE ACOES PARA AS RECOMENDACOES GERADAS PELA AUDITORIA




ITENS AVALIADOS

“» Reconhecimento e caracterizagdo do processo produtivo
e planta industrial

% Reconhecimento e caracterizacdo da mdo - de - obra

% Sinalizagdo, rotulagem e ficha de informagdo sobre o
benzeno

% Situagdes atipicas

% Avaliagdo ambiental

% Grupo de Trabalhadores do Benzeno

» Procedimentos para prevengdo da exposi¢do ao benzeno

* Vigilancia a sadde dos trabalhadores



INSTRUMENTO DE AVALIACAO
E

DIAGNOSTICO



L

MINISTERIO
DO TRABALHO

DELEGACIA REGIONAL DOETRAQLI'QBAHIA
SUBDELEGACIA DO TRABALHO - CAMACARI

EMPRESAS: Copene, Deten, EDN, Nitrocarbono, RLAM, Tequimar, SGS, ITS PERIODO: 1999/2001

I - RECONHECIMENTO/CARACTERIZACAO DO PROCESSO PRODUTIVO E PLANTA INDUSTRIAL (item 4.1.1, da IN 01 - Anexo 13 A)

Pergunta

Cumprimento

Observagées

1. A caracterizagdo estd de acordo com o
PPEOB?

SIM=4
PARCIAL = 4

Metade das empresas auditadas ainda apresenta alguma falha em relagdo ao
reconhecimento/caracterizagdo, particularmente em relagdo a informagdes que deixam de ser colocadas
no documento do PPEOB, tais como relagdo de equipamentos, concentragdo de benzeno nas correntes em
% v,v. Ou seja, as falhas na caracterizagdo ndo sdo, em sua grande maioria, pela ndo inclusdo no PPEOB de
dreas que deveriam ser caracterizadas e sim pela auséncia de informagdes mais precisas sobre estas
dreas.

2. Se existem dreas ou locais criticos, ou
isolados, ou em NAO CONFORMIDADE com
o VRT, os procedimentos para a prevengdo
da exposigdo ao benzeno sdo satisfatdrios?

SIM =2
PARCIAL= 4
NAO =2

Os procedimentos para a prevengdo da exposi¢do ao benzeno em locais criticos ou em ndo conformidade
com o VRT ainda ndo sdo satisfatdrios. Apenas 2 empresas que possuem situagSes consideradas criticas
adotam procedimentos considerados adequados para prevengdo da exposicdo (isolamento de drea,
monhitoramento continuo com alarme para concentrages de benzeno maiores do que 1 ppmv). Quatro
empresas adotam procedimentos parcialmente adequados (uso de protegdo respiratdria, e adogdo de
medidas administrativas). Duas empresas apresentaram- se inadequadas quanto aos procedimentos de
prevengdo, principalmente devido a auséncia de isolamento da drea, sinalizagéo de alerta, auséncia de
sistemas continuos de monitoramento com alarme, ndo especificagdo do EPI, dentre outros.
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IT - RECONHECIMENTO/CARACTERIZACAO DA MAO DE OBRA (Referente aos Trabalhadores - pessoal préprio e contratados - e Processos de Trabalho (item 4.1.2, da
IN 01 - Anexo 13-A)

Pergunta Cumprimento Observagoes
1. A caracterizacto estd de acordo com o|SIM =4 Das oito empresas avaliadas, quatro ndo apresentaram divergéncias ou falhas entre aquilo que foi descrito
PPEOR? PARCIAL = 3 no PPEOB como caracterizagdo dos GHE e a realidade existente na planta, no que se refere a fungdes,
NAO =1 atividades e cargos ocupados pelos trabalhadores e seus respectivos graus de exposi¢do. Trés empresas
2 Existem GHE criticos ou em NAO|SIM =1 apresentaram algumas irregularidades, principalmente por deixarem de incluir fungdes ( manutengdo,
CONFORMIDADE com o VRT ? NAO =5 administragdo) na constituigdo do GHE ou ndo apresentarem os critérios de constituigdo dos grupos. Uma
S/inf.=2 empresa ndo definiu GHE.

Apenas uma empresa apresentou resultados de monitoramento de GHE com valores acima do VRT. Em
cinco empresas todos os GHE avaliados encontravam-se em conformidade com o VRT. Duas empresas ainda
ndo realizaram avaliagdo de exposigdo ocupacional.

Na maioria das empresas os trabalhadores de empresas contratadas ndo sdo incluidos ha constituigdo dos
GHE.

3. Existem empresas contratadas ndo|SIM=6

contempladas na formagdo dos GHE? NAO = 1
S/ inf.

n
—
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IIT - SINALIZACAO/FICHA DE INFORMACOES SOBRE BENZENO (itens 11 e 12 - Anexo 13-A)

Pergunta Cumprimento Observagoes
1. A sinalizagdo das plantas/unidades estd de | SIM = 5 Os documentos do PPEOB de trés empresas avaliadas ndo apresentam informagdes a respeito da
acordo com o PPEOR? PARCIAL = 3 sinalizagdo nas plantas, no que se refere a localizagdo, tipos de placas adotadas e nimero de placas
afixadas.
2. A sinalizagdo existente ¢ suficiente? SIM=2 Ainda foram consideradas como apresentando sinalizagdo parcial ou insuficiente seis das empresas
PARCIAL- 4 auditadas, muito embora tenha sido verificado que as empresas tem investido na sinalizagdo, inclusive
NAO = 2 criando alternativas para serem utilizadas em situagdes distintas, tais como emergéncias, vazamentos,
dreas criticas, sinalizagdo de equipamentos e linhas, sinalizagdo em veiculos de transporte de amostras,
dentre outras.
3. Foram encontrados recipientes contendo | sTM = 2 Apenas duas das empresas auditadas estdo fazendo a rotulagem dos produtos da forma como é
benzeno puro ou misturas com teores de PARCIAL = 1 preconizada ha legislagéio. Dentre as restantes, uma adotou o rétulo mais ndo estd rotulando de forma
benzeno > 1% v/v com rotulagem de acordo P adequada, as outras ainda ndo adotaram os rétulos, embora duas destas ja tivessem informado no PPEOB
NAO =5 .
com o PPEOB? o modelo de rétulo a ser adotado.
4. A Ficha de Informagdes encontra-se SIM =8

disponivel para os trabalhadores?

5. O acesso a Ficha pode ser considerado
fécil para todos os trabalhadores, inclusive
de empresas contratadas?

SIM = 1PARCIAL=7

6. O conteldo da Ficha de Informagdes é
satisfatério?

SIM =2 PARCIAL =
6

Todas as empresas dispdem de uma ficha de informagdes de seguranga sobre o benzeno. Aquelas que
compram ou armazenam benzeno da Copene adotaram a ficha fornecida por esta empresa.

Os trabalhadores da empresa principal tem fdcil acesso a ficha, em todos os casos. Entretanto, o acesso
a ficha para os trabalhadores de empresas contratadas ndo é apresenta a mesma facilidade. Em alguns
casos a ficha encontra-se disponibilizada apenas em rede informatizada, noutros encontra-se afixada em
locais cujo acesso € principalmente de trabalhadores da contratante, tais como a sala de operagdes.

A maioria das empresa teve o conteldo da ficha considerado como parcialmente satisfatério. O principal
motivo foi a auséncia de informagdes sobre a agdo cancerigena do benzeno na ficha que € utilizada pela
maioria das empresas ( jd mencionada acima).
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IV - SITUACOES ATIPICAS (Anexo 13-A e IN 01)

Observagdes

Pergunta Cumprimento
1. Existem registros de ocorréncia de SIM =2
A . o PARCIAL =3
emergéncias desde a implantagdo do PPEOB NAO -3
ou de ocorréncias pregressas? B
- PARCIAL =4
2. Em caso positivo, foram adotados os NAO _1

procedimentos do item 14c, do Anexo 13-A?

Ndo se aplica = 3

O registro das ocorréncias com benzeno vem sendo realizado de maneira mais sistemdtica a partir de
1998, na maioria das empresas. Apenas duas empresas registram as ocorréncias desde a implantagdo do
PPEOB. Ainda foi verificada a existéncia de trés empresas que néo adotaram um procedimento para
realizar registro das ocorréncias com benzeno.

Dentre as empresas que registram as ocorréncias, as formas de registro sdo bastante variadas. A
maioria jd possui sistemas de gerenciamento de registros de ocorréncias ou ndo conformidades e
aproveitam estes sistemas para registrarem também as ocorréncias com o benzeno. Nenhuma das
empresas avaliadas segue integralmente o roteiro de registro preconizado no item 14c do anexo 13a da
NR15.

3. Existem resultados de avaliagdo ambiental SIM =3
em situacdes de emergéncia? PARCIAL =1
4., O retorno a normalidade é avaliado | SIM =2
conforme recomenda a IN 01 (cdlculo do|NAO =6

novo indice I)?

Quatro das empresas avaliadas ndo realizam avaliagéio ambiental em situagdes atipicas ou emergéncias.
Uma das empresas realizou em algumas situagdes e em outras deixou de realizar ou de registrar a
avaliagdio. As avaliagdes sdo realizadas com tubos colorimétricos ou com outros instrumentos de leitura
direta, incluindo o monitoramento continuo.
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V - AVALIACAO AMBIENTAL (Métodos Ativo ou Passivo) (IN 01 - Determinacdo das Concentracdes de Benzeno)

Pergunta

Cumprimento

Observagdes

1. O procedimento analitico escrito da
determinagdo das concentragdes de benzeno
foi apresentado?

SIM =4
PARCIAL =1
NAO =1

Ndo se aplica = 2

2. Em caso afirmativo, o procedimento estd
de acordo com o PPEOB?

SIM =1
NAO =3
Ndéo se aplica=5

3a. Foram apresentados os documentos
sobre a validagdo e calibragdo do método?
3a.1 - Limite de detecgdo (LD)

3a.2 - Limite de quantificagdo (LQ)
3a.3 - Testes de eficiéncia de
dessorgdo/recuperagdo

3a.4 - Curva de calibragdo

3a.5 - Cromatogramas das andlises dos
padrdes

3a.6 - Folhas de cdlculos

3a.7 - Erro do método

3a.8 - Faixa de aplicabilidade

SIM =3
NAO =3
Ndo se aplica =2

A maioria das empresas apresentou, no documento do PPEOB, o procedimento analitico de avaliagdo
ambiental. Noutros casos o procedimento foi avaliado no laboratério onde sdo realizadas as andlises.
Em um caso ndo havia procedimento analitico escrito. Duas empresas ndo realizaram avaliagdo
ambiental.

Na maioria dos casos o procedimento ndo estava de acordo com o PPEOB, ou seja, no documento do
PPEOB a empresa afirmava que adotava um procedimento, geralmente o NIOSH 1501, mas na prdtica
o procedimento adotado era aquele que o laboratério utiliza.

As empresas que hdo realizam as andlises em laboratérios préprios ndo apresentaram, em sua maioria,
todos os documentos relativos ao método analitico. Entretanto, como se trata de um dnico laboratdrio
que presta servigo para a maioria das empresas, este procedimento foi analisado pelos auditores, no
préprio laboratério, fato que ndo exime a empresa da exigéncia de anexar ao PPEOB os referidos
documentos.

11
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Pergunta

Cumprimento

Observagdes

3b. Em caso afirmativo, sdo satisfatérios?
(Ex.: A faixa de concentragdo abrangida pelo
método estd conforme especificado no
PPEOB?)

SIM =1
PARCIAL =4
Ndo se aplica =3

As irregularidades detectadas nos documentos sobre calibragdo e validagdo do método em relagdo ao
preconizado pela INO1 ocorreram principalmente na faixa de aplicabilidade, limites de detecgdo e
quantificagdo, auséncia de informagdes sobre o volume das amostras de ar coletadas, dentre outros.

3c e 3d. Foram apresentados os documentos
referentes das andlises das amostras
coletadas (cromatogramas de amostras e
padrées, folhas de  cdlculos  das
quantidades/concentragdes de benzeno ha
amostra e ho ar, etc.) ? Satisfazem?

SIM =6
Ndo se aplica = 2

Mesmos naquelas empresas onde ndo foram apresentados, os documentos foram avaliados no
laboratério prestador de servigo ds empresas. Os documentos apresentados foram considerados
tecnicamente satisfatérios.

3e e 3f. Foram apresentados documentos
referentes a calibracdo das bombas de
amostragem e aos cdlculos de volume de ar

coletado? Satisfazem?

SIM =6
Ndéo se aplica = 2

Todas as empresas apresentaram documentos onde constavam informagSes sobre a calibragdo das
bombas antes e apés a coleta e sobre os cdlculos de volume de ar coletado.

3g, 3h, 3i e 3j. Foram apresentados
documentos referentes a algum Programa de
Controle de Qualidade Interno desenvolvido
ou participagdo em Programa externo,
incluindo a avaliagdo de desempenho (caso
informado no PPEOB)? E satisfatdrio?

SIM =4
NAO =2
Ndo se aplica= 2

Duas das empresas realizam andlise em laboratério que ndo participa de programas de controle de
qualidade externo ou interno.

12
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VI - AVALIACAO AMBIENTAL (Com Instrumentos de Leitura Direta)

Pergunta

Cumprimento

Observagoes

1. O procedimento analitico escrito da
determinagdo das concentragdes de benzeno
foi apresentado?

SIM =2
NAO =2
Ndo se aplica= 4

Quatro empresas ainda ndo adotaram instrumento de leitura direta para realizar monitoramentos em
situagdes de emergéncia e nos programas de emissdes fugitivas.

Dentre as empresas que possuem tais instrumentos, duas ndo apresentaram procedimento analitico da
determinagdo das concentragdes de benzeno através destes instrumentos.

2. A utilizagdo é para a(s) finalidade(s)|SIM =4 As empresas que adotaram o instrumento de leitura direta o utilizam para as finalidades descritas no
descrita(s) no PPEOB? PPEOB, ou seja, emergéncias e controle de emissées fugitivas.
3a. Foram apresentados os documentos PANRCIAL =2 A validag@o e calibragdo dos métodos para instrumentos de leitura direta de concentragdo de benzeno
sobre a validagdo e calibragdo do método? NAO =1 nas empresas ainda encontra-se bastante incipiente, as empresas ndo tém realizado testes para
3a.l - Limite de detecgdo validagdo e calibragdo, limitando-se a utilizar os pardmetros informados pelo fabricante do
3a.2 - Curva de calibragdo equipamento. Por sua vez, a que utiliza tubos colorimétricos ndo necessita de tais procedimentos..
3a.3 - Registros de andlises dos padrdes
3a.4 - Faixa de aplicabilidade
3b.Foram apresentados documentos | SIM =4 Os resultados de avaliagdes com instrumentos de leitura direta sdo registrados em relatérios de
referentes as andlises das amostras ocorréncias ou nhdo conformidade ou em livros de registro de ocorréncias.
coletadas  (cromatogramas/registros de Em metade das empresas que realizam avaliagdo com instrumentos de leitura direta o registro dos
resultados de amostras e padrdes, folhas de resultados ainda € falho, ou seja, deixam de registrar ou registram de forma incompleta.
cdleulos das quantidades/concentragdes de Em todos os casos onde hd utilizacdo de instrumentos de leitura direta verificou-se que ndo sdo
no ar, etc.) ou medicdes realizadas? realizados cdlculos com os resultados obtidos, ou seja, utiliza-se, normalmente, os resultados de forma
3c. Em caso afirmativo, sdo satisfatérios? i]I"A?) = 22 direta para a avaliagdo das concentragdes

A =

13
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3d. Foram apresentados documentos
referentes aos cdlculos estatisticos e
interpretagdo dos resultados: médias,

desvios, Limite Superior de Confianga,
Indice de Julgamento (I) e fregqiiéncia de
monitoramento.

NAO =6

VII - AVALIACAO AMBIENTAL (Aspectos Gerais sobre os Resultados Obtidos)

Pergunta

Cumprimento

Observagdes

1. Foram apresentados resultados das

avaliagées ambientais de benzeno, para

amostras: SIM =6

a) individuais : NAO =2

Oito horas?

Curta duragdo)? SIM =h
NAO =3

b) de ponto fixo ? SIM =5
NAO =3

¢) Em caso afirmativo, havia discussdo sobre
os resultados anormais?

SIM =2
NAO =4

Seis empresas estdo realizando avaliagdes individuais de jornada - média ponderada no tempo. Cinco
empresas fambém encontram-se realizando avaliag6es de curta duragéo para atividades consideradas
de maior risco de exposigdo, tais como limpeza de equipamentos em paradas, medigdo de fanque com
trena, dentre outras, muito embora algumas atividades ainda ndo sejam contempladas, principalmente
aquelas relacionadas com as paradas. Uma empresa ainda ndo concluiu a avaliagdo ambiental e uma ainda
ndo realizou esta avaliagdo. Estas Ultimas sdo empresas prestadoras de servigo para grandes empresas
cadastradas.

Cinco empresas vém realizando avaliag8es de ponto fixo. Os resultados destas avaliagdes, inclusive, t&€m
possibilitado identificar dreas, locais ou equipamentos onde as concentragdes de benzeno ainda sdo
criticas.

Em 4 das empresas que realizam avaliagdo ambiental os resultados anormais ndo sdo acompanhados de
uma discussdo, ou o sdo de forma parcial , fato que dificulta a identificagdo das situagdes que possam
estar contribuindo para a elevagdo das concentragdes de benzeno no ambiente.

14
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2. Foram apresentados os critérios de
escolha dos momentos de coleta de
amostras?

SIM =4
NAO =2
Ndéo se aplica = 2

O critério de aleatoriedade para determinagdo dos momentos de coletas de amostras ndo vem sendo
adotados pela maioria das empresas. Algumas realizaram utilizaram a aleatoriedade apenas de forma
parcial, ou seja, sorteiam o individuo mas escolhem o dia, ou vice - versa, por exemplo. Outras
selecionaram dia, turno, individuo, de acordo com outros critérios que ndo a aleatoriedade. Apenas uma

SIM =1 empresa, a partir do ano 2000, adotou sistema de aleatoriedade satisfatério, com procedimento de
2a) A escolha foi SEMPRE aleatéria? PARCIAL =1 sorteio acompanhado, inclusive, pelos membros do GTB.
NAO = 4
A avaliagdo nos turnos noturnos somente vém ocorrendo em metade das empresas.
SIM =3
PARCIAL =1 A inclusdo de trabalhadores de empresas contratadas nos monitoramentos vem ocorrendo de maneira
2b) O turno noturno foi contemplado? NAO =2 satisfatéria apenas em trés das empresas avaliadas. O restante o faz de forma parcial, geralmente
incluindo os trabalhadores de empresas com contrato permanente e habitual, mas deixando de incluir,
por exemplo, trabalhadores que executam atividades com grande risco de exposigdo, mesmo em
contratos de curta duragdo. Uma das empresas avaliadas ndo inclui trabalhadores de empresas
contratadas hos seus monitoramentos em nenhuma situagdo.
2c) Os trabalhadores de empreiteiras foram | SIM =3
contemplados? PARCIAL =2
NAO =2

Ndo se aplica = 1

15
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3. Foram apresentados  documentos
referentes aos cdlculos estatisticos e
interpretagdo: médias, desvios, Limite
Superior de Confianga e do Indice de
Julgamento  (I) e  freqiéncia de

monitoramento.

SIM =5
NAO =1
Ndo se aplica = 2

A maioria das empresas apresentou os cdlculos estatisticos para o indice de julgamento, entretanto
observou-se que as empresas tém cometido alguns erros ao realizarem estes cdlculos, considerando,
por exemplo duas amostras em um mesmo GHE realizadas em um mesmo turno como dois resultados,
calculando o I com menos de cinco resultados, somando os resultados de mais de uma campanha de
monitoramento para o cdlculo de I. Estes erros podem levar a uma determinagdo equivocada da
freqiiéncia de monitoramento

4. O cdlculo do indice I é feito como
recomenda a IN 01?

PARCIAL=5
NAO =1
Ndo se aplica = 2

5. A freqiiéncia de avaliagdo ¢ determinada
corretamente?

SIM =1
PARCIAL = 4
NAO = 1

Ndo se aplica = 1

16
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VIIT - GTB - Grupo de Trabalhadores do Benzeno

Observagoes

Pergunta Cumprimento
1. Foi constituido o 6TB de acordo com o|SIM =6
previsto no Acordo e Legislagdo? Ndo se aplica=2
2. Os membros do GTB receberam|SIM =7
treinamento  obedecendo o  contetddo | NAO =1
programdtico estabelecido no Acordo?
3. O GTB apresenta relatérios dos trabalhos | SIM =5
realizados & CIPA? Com que freqiiéncia? PARCIAL =
NAO =2
4. O GTB estd acompanhando e analisando o | SIM =5
desenvolvimento do PPEOB? PARCIAL =2
NAO =1
5. A empresa facilita a0 6TB a participagdo | STM =8
em cursos, eventos.. relacionados ao
benzeno?
6. O GTB tem realizado inspegdes periddicas | STM =6
dos locais de trabalho onde o benzeno estd | PARCIAL = 1
presente? NAO =1
7. A empresa fem permitido o acesso a|SIM =6
documentacdo,  fornecido  cépia  de |PARCIAL =2
documentos e informagdes relativas ao

benzeno, aos membros do GTB?

Todas as empresas avaliadas constituiram o Grupo de trabalhadores do benzeno, inclusive duas empresas
que ndo hecessitam constituir CIPA, pela NR5, também constituiram o GTB. Os membros do GTB
receberam treinamento, obedecendo o contelido estabelecido por lei, em sete das oito empresas
auditadas. Por ocasitio das entrevistas para a auditoria, verificou- se que os membros do GTB detém
excelente nivel de conhecimento a respeito do benzeno e da sua legislagdo. Alguns GTB, inclusive, t&m
realizado atividades de cunho educacional sobre o benzeno para os outros trabalhadores das empresas.
Os membros do GTB da maioria das empresas t&€m elaborado e apresentado relatérios de atividades a
CIPA, entretanto, nem sempre a freqiiéncia de apresentagdo é mensal, como preconiza o Acordo. O
conteldo dos relatdrios é bastante diversificado, registrando ocorréncias com benzeno, atividades
desenvolvidas pelo grupo e reivindicagdes.

Ainda verifica-se uma distdncia entre as atividades do GTB e as atividades do setor de higiene industrial e
seguranga em determinadas empresas, dificultando o acompanhamento do desenvolvimento do PPEOB pelo
GTB. Alguns membros, inclusive, desconheciam as revisées do PPEOB da empresa ou o seu cronograma de
agoes.

Foi undnime para todos os membros de GTB a afirmagdo de que as empresas tém facilitado a participagéo
dos membros em cursos, eventos e semindrios. Houve, inclusive reivindica¢des nho sentido de ocorressem
mais eventos sobre o benzeno. As empresas fambém tém facilitado o acesso dos membros do GTB a
documentos e respondido as reivindicagdes realizadas por estes grupos.

sentido de ocorressem mais eventos sobre o benzeno. As empresas também tém facilitado o acesso dos
membros do GTB a documentos e respondido ds reivindicagdes realizadas por estes grupos.

Hd uma necessidade de definigdo de tempo para atribuigdes do GTB, evitando que os membros tenham que
se justificar todas as vezes que necessitem deixar suas atividades laborais para realizar atividades do
GTB ou que deixem de realizar tais atividades por falta de tempo.
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Observagoes

Pergunta Cumprimento
8. Os membros do GTB t&m tempo |SIM =6
necessdrio para o cumprimento de suas|PARCIAL =2
atribui¢des?
9. O empregador dd apoio administrativo aos | SIM =5
membros do GTB? PARCIAL =3
SIM =7

10. A empresa tem cumprido os
compromissos firmados com o GTB?

Ndéo se aplica = 1

11. O 6TB ¢ informado das ocorréncias de | SIM =3
emergéncias/vazamentos envolvendo | PARCIAL =1
benzeno? NAO =1
s/Inf. =1
12. O GTB participou ou tem conhecimento | SIM =2
dos critérios de definicdo dos grupos|NAO =4
homogéneos de exposigdo (GHE)? Ndo se aplica =1
s/Inf. =1

Também é necessdrio que sejam definidos mecanismos de informagdo sobre as ocorréncias com benzeno,
de maneira sistemdtica, fato que estd ocorrendo em apenas metade das empresas, e que os membros de
GTB participem das discussdes para definigdo dos grupos homogéneos de exposigdo, participagdo esta
que se mostrou bastante exigua na avaliagdo realizada.

Had uma necessidade de defini¢do de tempo para atribui¢ées do GTB, evitando que os membros tenham
que se justificar todas as vezes que necessitem deixar suas atividades laborais para realizar atividades
do 6TB ou que deixem de realizar tais atividades por falta de tempo.
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IX - Procedimentos para Prevengdo da Exposi¢do a Benzeno em Situagdes Normais, Criticas e de Emergéncia

Pergunta

Cumprimento

Observagdes

1. Liberagdo e recebimento de equipamentos

para manutengdo

SIM =1
PARCIAL =3
NAO =2

Ndo se aplica =1

SIM =1
2. Paradas, partidas e pré-operacionais PARCIAL =4
NAO =1
Ndo se aplica =2
3. Limpeza de dreas, equipamentos,|SIM =1
recipientes PARCIAL =3
NAO =2
Ndo se aplica =2
SIM =2
4. Drenagens e purgas PARCIAL =2
NAO =2
Ndo se aplica =2
5. Transferéncias de produtos SIM =4
PARCIAL =
NAO =2

Verificou-se que a maioria das empresas ndo aborda aspectos para a prevengdo a exposigdo ao benzeno

nos seus procedimentos operacionais e de manutengdo, envolvendo atividades ou equipamentos com este
produto, , seja incluindo um procedimento por escrito, seja fazendo referéncia a outros procedimentos
existentes para este fim.
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Pergunta Cumprimento Observacdes
SIM =3 Os procedimentos de emergéncia existentes na empresa apresentaram deficiéncias no que se refere aos
6. Situagdes de Emergéncia PARCIAL =3 aspectos para prevencdo da exposicdo ao benzeno. A maioria ndo possui indicagdo sobre isolamento de
NAO =2 drea, ou quando possui ndo define os critérios de isolamento. Muitos deles ndo referem a necessidade de
monitoramento da exposi¢do e alguns deixam de definir os Equipamentos de protegdo especificos.
SIM =3 Cinco empresas ainda mantém o procedimento de medigéio de tanque com trena, proporcionando alto risco
7. Medigdo de Nivel de Tanques PARCIAL =2 de exposigdo para o trabalhador além dos riscos relacionados & explosdo e incéndio.
NAO =2
Ndo se aplica = 1
8. Arquivamento de Resultados de Av.|SIM =4 Metade das empresas ndo possuem procedimento escrito para arquivamento dos resultados de avaliagdo
Ambiental NAO =4 ambiental.
9. Protegdo Respiratéria SINM =5 Ainda verificou-se presenca de empresas sem programa de protecdo respiratéria elaborado e
NAO =3

implementado.
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X - IN 002 - Vigilancia a Sadde dos Trabalhadores

Pergunta

Cumprimento

Observagées

1. Todos os trabalhadores admitidos,
inclusive os das contratadas, estdo sendo
submetidos a exames médicos admissionais
incluindo o hemograma completo e
plaquetas?

SIM =7
PARCIAL =1

2. Todos os trabalhadores, inclusive os das
contratadas, estdo sendo submetidos a
exames médicos periddicos a cada 06 meses
incluindo o hemograma completo e
plaquetas?

PARCIAL =7
NAO =1

3. Todos os trabalhadores, inclusive os das
contratadas, que sofrem mudanga de fungdo
sdo submetidos a avaliagdo clinico-
laboratorial?

SIM =2
PARCIAL =2
Ndo se aplica = 4

4. Todos os trabalhadores, inclusive os das
contratadas, que retornaram ao trabalho
apés 30 dias ou mais de afastamento por
motivo de doenga estdo sendo submetidos a
avaliagdo clinica?

SIM =4
PARCIAL =3
Ndo se aplica =1

Com relagdo a realizagdo dos exames médicos ocupacionais preconizados pela NR7 e do exame
complementar “hemograma”, foi verificada a seguinte situagdo:

Trabalhadores préprios : Aqueles que exercem atividades ha planta industrial, com excegdo de uma
empresa, vém sendo avaliados de acordo com a INO2, realizando o hemograma semestralmente no
periddico e em todas as outras modalidades de exames preconizadas. Os trabalhadores de setores
administrativos das empresas avaliadas, com excegéio de uma empresa, vém, ao contrdrio, sendo
submetidos a hemogramas com periodicidade anual. Os trabalhadores de dreas operacionais quanto os
de dreas administrativas da maioria das empresas avaliadas, possuem as séries histéricas de seus
hemogramas devidamente arquivadas, algumas inclusive informatizadas, e devidamente analisadas. Os
trabalhadores com alteragdes hematoldgicas passam por investigagdo diagndstica criteriosa, muito
embora, em alguns casos, ndo sejam afastados da exposigdo, como preconizado pela INO2. Nenhuma
das empresas avaliadas apresentou Comunicagdes de Acidente de Trabalho emitidas por agravos a
salde decorrentes da exposi¢do ao benzeno apés o ano de 1995. Algumas empresas adotaram
indicadores bioldgicos de exposi¢do ha sua bateria de exames, sendo em alguns casos o dcido trans -
trans mucénico, em outros o fenol e, em uma empresa, ambos. A maneira como o IBE vem sendo
aplicada € varidvel, algumas empresas incluem na bateria do periddico, outras fazem apenas quando hd
exposigdo aguda e outras fazem também por ocasido do monitoramento ambiental. Nem todas as
empresas possuem procedimentos escritos para os casos de exposi¢do aguda e cronica, em algumas
este procedimento é uma cdpia da INO2, ndo detalhando o que se realiza na empresa. As empresas
ainda apresentam muitas falhas nos procedimentos para casos de exposigdo aguda. O setor médico hem
sempre é comunicado sobre a ocorréncia da exposigdo, fato que impede o desencadeamento de agées
para investigagdo diagndstica.
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5. Todos os trabalhadores, inclusive os das
contratadas, que vdo ser demitidos estdo

PARCIAL =6
sendo submetidos a exames médicos|grp -2
demissionais  incluindo o  hemograma
completo e plaquetas?
SIM =2
6. Nos casos de alteragbes hematolégicas |PARCIAL =2
persistentes os trabalhadores estdo sendo | NAO =2
encaminhados ao INSS? Ndo se aplica = 2
7. Existem casos de exposigdo aguda? SIM =4
NAO = 4
8. Em caso positivo, a empresa seguiu os PARCIAL =4
procedimentos preconizados: NAO =4
8.1. Acompanhamento clinico - laboratorial
nos dias iniciais do AT
8.2. Registro do evento e seus achados no
prontudrio do trabalhador
8.3. Notificagdo ao grupo de controle de
exposigdo ao benzeno
8.4. Acompanhamento da evolugdo dos
efeitos até o reestabelecimento do
trabalhador
9. Existem casos de exposigdo cronica ? SIM =5
NAO =3
10. Em caso positivo, a empresa seguiu os SIM =2
procedimentos preconizados: PARCIAL =3
10.1. Emissdo de CAT NAO =2

10.2. Investigagdo diagndstica

Ndo se aplica = 1

Apenas duas empresas seguiam os procedimentos preconizados pela INO2.
Os trabalhadores das empresas contratantes detém excelente conhecimento a respeito do significado
dos seus exames médicos, recebem cépias dos exames realizados e também a segunda via do ASO.

2.Trabalhadores de empresas contratadas: A maioria dos trabalhadores de empresas contratadas
realiza hemograma com periodicidade anual no exame médico periddico. A empresa contratante,
normalmente, controla a realizagdio do admissional, em alguns casos apenas através do ASO, em outros
com a avaliagdo pelo médico da empresa dos exames complementares realizados no empregado. A
realizagdo do exame periédico nem sempre é objeto de controle da empresa confratante. Algumas
possuem mecanismos que impedem o trabalhador da contratada de ter acesso a empresa contratante,
caso seu exame médico esteja vencido, mas em outras empresas ndo hd qualquer tipo de controle por
parte da contratante. Quanto aos exames de mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissionais
ndo hd controle por parte da contratante na grande maioria das empresas avaliadas. Em quatro
empresas foram implantados um servigo médico unificado para empresas contratadas. Em duas delas
este servigo vem funcionando a mais fempo e fem se mostrado como uma solugéo vidvel para melhorar a
qualidade dos programas de controle da salde ocupacional e empregados de empresas contratadas. A
situagdo atual é bastante precdria, ndo permitindo que seja desenvolvido um programa de
acompanhamento dos trabalhadores. As empresas contratantes fambém ndo tem informagdo a respeito
de trabalhadores afastados por agravos a salde decorrentes de exposigdo ao benzeno, sendo que, em
algumas situagdes, o trabalhador que apresenta alteragées hematolégicas no seu exames periddico é
removido da atividade na contratante sem que a mesma tome conhecimento do motivo.
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11. Os trabalhadores sob investigagdo sdo SIM =1
afastados da drea de risco PARCIAL =2
(exposigdo) ? NAO =2
Ndo se aplica = 3
12. A empresa garantfe o custeio com|SIM =7
exames, medicamentos, internagdes, etc.|PARCIAL =1
conforme estabelecidos nos itens 6.1.3, 6.1.4
13. A empresa possui banco de dados e série | SIM =2
histérica dos hemogramas dos |PARCIAL =4
trabalhadores? NAO =2
14. Existem trabalhadores de contratadas | SIM =
afastados devido a exposicdo ocupacional ao | NAO =3
benzeno? S/INF =1
Ndo se aplica = 3
15. Os trabalhadores estdo recebendo|SIM =3
cépias dos resultados dos exames, pareceres | PARCIAL =5
e laudos?
16. Os trabalhadores demonstram | PARCIAL =6
conhecimento a respeito do significado | SIM =2

destes resultados?

Algumas empresas contratantes mantém os arquivos com as séries histéricas dos hemogramas dos
trabalhadores das contratadas. Noutros casos, estes exames ficam no escritério da contratada ou em
clinicas onde realiza os exames, dificultando o acesso.

Os trabalhadores das empresas contratadas detém pouca informagdo sobre o benzeno e sobre o
significado dos exames médicos que realizam. A maioria ndo recebe cdpias dos seus exames médicos e
uma parte ndo recebe também a segunda via do ASO.
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TOTAL DE ITENS CUMPRIDOS, PARCIALMENTE CUMPRIDOS E NAO
CUMRPIDOS POR EMPRESA AUDITADA

70-
601
50
4011

OSIM
B PARCIAL
ENAO

3011
20

10
O-l

DETEN
NITROCARBONO
EDN

COPENE
TEQUIMAR
RLAM

SGS

ITS

RECONHECIMENTO / CARACTERIZACAO

1. Caracterizagdo de acordo com o PPEOB

Hsim
Hnao
O parcial

processo mao de obra
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2. Procedimentos de prevengdo satisfatdrios em dreas criticas, isoladas ou em ndo
conformidade com o VRT

Osim
Hnao
O parcial

3. Existéncia de GHE criticos ou em ndo conformidade com o VRT

Hsim
Hnao

@ s/inform.
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4. Trabalhadores de empresas contratadas incluidos nos GHE

HEsim
HEnao
Osl/inform.

SINALIZACAO/ FICHA DE INFORMACAO
SOBRE O BENZENO

1. Sinalizacdo suficiente e de acordo com o PPEOB

Osim
Hnao
M parcial
suficiente de acordo com o
PPEOB

2. Rotulagem adequada dos recipientes

Osim
HEnao
H parcial
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w

Ficha de informagdo sobre o benzeno com fdcil acesso e conteldo satisfatério

Osim
M parcial

© = N W hHh OO N

facil acesso conteudo
satisfatorio

SITUACOES ATIPICAS

1. Registro das ocorréncias de emergéncias com benzeno desde a implantagdo do PPEOB

2,51

1,51

AN N A ¥

0,51

sim parcial nao
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2. Adogdo dos procedimentos do item 14c do anexo 13a para emergéncias com benzeno

Hnao
O parcial
Hl néo se aplica

28

3. Resultados de avaliagdo ambiental em situagSes de emergéncia e do retorno a normalidade

S = N W b 0O

avaliacao da
emergencia

avaliacao do
retorno a
normalidade

Osim
Hnéo
O parcial
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AVALIACAO

AMBIENTAL

1. Readliza avaliagdo ambiental

e Amostra pessoal:

e > N @ &H & &

jornada curta duracao

e Ponto fixo:

2. Utilizagdo do critério de aleatoriedade

Osim

Hnao

Osim
HEnao

Osim
Hnao

O parcial
E sl/inform.

Hnéo se aplica
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3. Realizagdo de avaliagdo no turno noturno

Osim

Hnao

M parcial

O nao se aplica

4. Avaliagdo de trabalhadores de empresas contratadas

Osim
Hnao
O parcial

H nao se aplica

5. Cdlculo do indice I de acordo com a INO1

O parcial
Hnéo
H nao se aplica
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6. Avaliagdo com instrumento de leitura direta

Osim
Hnao

31

GRUPO DE TRABALHADORES DO BENZENO

i

10

Ed Parcial
HE Nao
OSim
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apoio :::I

administrativo ]

tempo

acessoa [—1

documentos ]

inspegoes ;
t
0

O parcial
Enao
Osim

PROCEDIMENTOS PARA PREVENCAO DA EXPOSICAO EM
SITUACOES NORMAIS, CRITICAS E DE EMERGENCIA

1.I
0

manutencao operacionais emergencia

PPR

Osim
O parcial
Hnao
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VIGILANCIA A SAUDE DOS

TRABALHADORES

33

1. Realizagdo de hemogramas nos exames admissionais, periddicos semestrais e demissionais de
trabalhadores proprios e de contratadas

S 2 P W A 0 A

admissional

2. Existéncia de casos de exposigdo aguda e crdnica

aguda cronica

periodico

Osim
Onao
M parcial

HEsim
Hnao
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3. Procedimentos de acordo com a INO2 para casos de exposigdo aguda e crdnica

4,1
3,517
3 -
251 Osim
rid =
150 Enéao
’ Hparcial
-
-

0,5

aguda crénica

4.Afastamento de trabalhadores sob investigagdo de dreas com risco de exposigdo

5. Custeio dos procedimentos médicos pela empresa

Osim

Hnéo

M parcial
Enéo se aplica

Osim

M parcial
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6. Existéncia de banco de dados com série histérica dos hemogramas

Esim
M parcial
Hnéo
7. Entrega de cépia dos exames aos trabalhadores
Edsim
M parcial

8. Os trabalhadores demonstram conhecimento sobre o significado dos exames

Hsim
O parcial
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PONTOS POSITIVOS / DESTAQUES

%* Criagdo de placas e mecanismos de sinalizagdo e identificagdo
para situagoes e equipamentos diversos.

¢ Melhorias nos procedimentos de coleta de amostras de produtos,
com instalagdo de sistemas fechados.

¢ Aspectos relativos ao grupo de trabalhadores do benzeno:
Constituicdo, treinamento, organizagdo, liberdade de agdo,
dentre outros.

** Vigilancia a sadde dos trabalhadores das empresas cadastradas.

“* Nivel de conhecimento dos trabalhadores de empresas
cadastradas a respeito do benzeno.

* Melhorias na qualidade do documento - base do PPEOB.

% Adogdo de mecanismos para comunicagdo e registro de
ocorréncias com benzeno.

% Servigo médico unificado para trabalhadores de contratadas.

¢ Adogdo de sistema de monitoramento continuo.
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PRINCIPAIS PONTOS PARA MELHORIA

% Avaliagdo / monitoramento de trabalhadores e atividades
realizadas por empresas contratadas.

* Vigilancia a sadde dos trabalhadores de empresas contratadas.

< Informagdes sobre o benzeno para trabalhadores de
contratadas.

< Inclusdo de procedimentos de prevengdo nas rotinas e
procedimentos operacionais e de manutengdo da empresa.

% Inclusdo de procedimentos de prevengdo em procedimentos para
situagdes de emergéncia.

< Procedimentos de prevengdo da exposicdo em dreas ou locais
criticos ou isolados.

< Avaliagdes em situagbes atipicas e programa de emissdes
fugitivas.

% Critérios de aleatoriedade e cdlculos estatisticos das
amostragens.

< Rotulagem de recipientes contendo benzeno.
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ELABORACAO:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

Delegacia Regional do Trabalho da Bahia - Subdelegacia do trabalho de
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FUNDACENTRO - Bahia

Técnicos responsaveis:
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¢ Valquiria Lima Cavalcanti - Auditora Fiscal do Trabalho-MTE /DRT-BA

e Albertinho Barreto Carvalho - Quimico - Fundacentro- BA
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